OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
OBJ Operativo DUP Programma 03

Titolo Obiettivo:

RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

Descrizione
Obiettivo:

L‘art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le
amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai
dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento
previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimentodella retribuzione di risultato, in misura
non inferiore al 30%. Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR, esplicitato nella circolare N. 1 del 03.01.2024
della RGS, prevede che: (...) I target da raggiungere sono fissati in 60 giorni, per 'indicatore del tempo
medio di pagamento degli Enti del Servizio sanitario nazionale, e in 30 giorni per l'indicatore del tempo medio
di pagamento dei restanti comparti; per tutti i comparti, il target & pari a zero per l'indicatore del tempo
medio di ritardo.

L'obiettivo riguarda tutti i Settori dell'ente e riveste la natura di obiettivo di performance organizzativa di
ente. Sono coinvolti tutti i servizi dell'ente e la Ragioneria, oltre che per la gestione delle spese di propria
competenza, anche per il monitoraggio almeno trimestrale dell'andamento dell'obiettivo, con il compito di
allertare il Segretario Generale e i responsabili di Settore, nel caso in cui i tempi medi di pagamenti non siano
in linea con il termine di legge, al fine di adottare gli opportuni correttivi.

2025 2026 2027

Tempi di realizzazione

X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Analisi scostamenti dai tempi di pagamento (dati 2024 e
1 2025) al fine di allertare gli uffici maggiormente in difficolta
nel rispetto dei tempi

Coordinamento tra aree/settori/servizi per migliorare la

gestione delle tempistiche, anche attraverso la redazione di

misure organizzative volte alla costante risduzione dei tempi
di pagamento

Controllo e attestazione di avvenuta pubblicazione trimestrale
dell'andamento dei pagamenti sul sito internet dell’Ente nella
3 Sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D. Lgs n.
33/2013, e sulla Piattaforma della Certificazione dei Crediti

predisposta dalla Ragioneria Generale dello Stato.

Predisposizione di uno scadenziario interno delle fatture
4 liquidate, al fine di anticipare il piti possibile i pagamenti, nel
rispetto del carico di lavoro e delle disponibilita di cassa

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO

RAGGIUNTO

Scost. 2026

2027

Indici di Efficacia Temporale ATTESO

RAGGIUNTO

Scost. 2026

2027

Indice di tempestivita dei pagamenti in giorni 0




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
OBJ] Operativo DUP Programma 03
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% rispetto fasi e tempi 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione : 01
OBJ Operativo DUP Programma 03
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome %o
7 9 Partecipazione

Boscarato Daniela - 7 _ 15,00%

Caserio Daniela - B 40,00%

Santagostino Elena e - 15,00%

Scuri Simone - B - 15,00%

Torlaschi Filippo _ ) _ B 15,00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
SEGRETARIO/RPCT TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
0OBJ Operativo DUP Programma 02

Titolo Obiettivo:

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PROMOZION E DELLA TRASPARENZA

L' Ente con il seguente obiettivo si propone di :

Descrizione
Obiettivo:

1) procedere alla riesamina delle strategie di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT, gia Sezione
2.3 del PIAO - Rischi Corruttivi e Trasparenza alla luce del nuovo PNA ANAC del 16.11.2022, attuando ed
aggiornando quanto in indirizzo dall'Autorita;

2) applicare e gestire puntualmente la mappatura del rischio , aggiornando le aree di rischio ed in
particolare le Aree riguardanti gli appalti e i contratti, adeguandole alla normativa del Nuovo Codice - DIgs
36/2023 e l'area concernente il personale, adeguandola alla nuova configurazione prevista dla nuovo CCNEL
approvato il 16.11.2022 ed entrato in vigore nell'aprile 2023;

3) procedere alla puntuale applicazione delle misure di contenimento del rischio corruttivo, in particolare le
recenti misure attuative sul pantouflage e le misure di responsabilita e conflitto di interessi in capo al RUP;
4) procedere alla puntuale applicazione a regime del nuovo Dlgs 24/2023 in materia di whistleblowing e
delle relative Linee applicative ANAC approvate in data 12.07.2023;

5) mantenere e coordinare |'attivita dell'ufficio di staff anticorruzione, sopratutto in materia di controllo atti e
coordinamento dell'attuazione degli obblighi di trasparenza;

6) effettuare i controlli successivi sugli atti;

7) mantenere e rafforzare I'attivita di integrazione tra la Sezione 2.2 e la Sezione 2.3 del PIAO;

8) procedere alla formazione annuale obbligatoria in tema di etica e legalita.

2025 2026 2027
X X X

Tempi di realizzazione

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Approvazione - Sezione 2.3 del PIAO - Rischi Corruttivi
e Trasparenza entro la data prevista da ANAC

Aggiornamento delle Aree del PTPCT con elevato

6 Monitoraggio del PIAO

Formazione annuale obbligatoria in tema di
7 prevenzione della corruzione e promozione della

rischio corruttivo

trasparenza

corruttivo, in particolare le misure sul pantouflage e
le misure di responsabilita e conflitto di interessi in
capo al RUP

Applicazione a regime del Digs 24/2023 in materia di

Ap_pﬁ_c'azione delle misure di contenimento del rischio

whistleblowing

coordinamento trattazione obblighi di trasparenza

Attivita dell'ufficio di staff in materia di controllo atti e

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% di sezioni aggiornate rispetto alla programmazione 100%
% di sedute di controlli sugli atti effettuate rispetto a quelle 1_0_0_0 % N
previste - o N e |
% collaboratori formati sulla promozione dell'etica e della legalita 100%
% apicali formati sulla préaozidne dell'etica e della legalita  100% ) -
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost 2026 | 2027




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
SEGRETARIO/RPCT TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
OBJ Operativo DUP Programma 02
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
Uf‘? ris_p_etto fasi e tempi 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome 2
2 g Partecipazione
Boscarato Daniela B . = 20,00%
Caserio Daniela B 7 7 20,00%
Santagostino Elena 20,00%
20,00%

Scuri Simone 7
20,00%

Torlaschi Filippo -




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
TUTTI
OB] Strategico DUP Missione 01
OBJ Operativo DUP Programma 10

Titolo Obiettivo:

LA FORMAZIONE DIFFUSA

Descrizione
Obiettivo:

A prosieguo delle attivita avviate nel corso dell'anno 2024 & volonta dell'Amministrazione, anche per I'anno
2025, attivare azioni sinergiche di promozione della formazione continua e diffusa di tutti i collaboratori
dell'Ente.

In applicazione del Piano di formazione approvato si programmeranno i percorsi formativi individualizzati,
tenuto conto della formazione obbligatoria, introducendo percorsi di formazione specialistica e sulle soft
skills, come previsto dalle Nuove indicazioni in materia di misurazione e di valutazione della performance
individuale del 28 novembre 2023, successivamente dettagliato nelle Prime indicazioni operative in materia
di misurazione e di valutazione della performance individuale del 25 gennaio 2024 e quindi specificato nella
Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025 . Attraverso i piani individuali di
formazione verra monitorato lo svolgimento della formazione di ogni collaboratore, il grado di utilizzo di

Syllabus e le conseguenti attestazioni.

Tempi di realizzazione 2025 2026 2020
P X X X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
Individuazione delle priorita strategiche della
1 formazione del personale in tema di formazione
obbligatoria (legalita, privacy, sicurezza sul lavoro,
competenze digitali) ) N
Specifica formazione del personale neoassunto per
2 trasferire conoscenze legate all'operativita del ruolo e
per favorirne la crescita culturale
3 Predisposizione del Piano Triennale della formazione
secondo le indicazioni della Direttiva 14.1.25
4 Attuazione del Piano formativo
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% dipendenti convolti nel piano di formazione (dipendenti 100%
formati/dipendenti dell'Ente) g
% collaboratbri dell'Ente con Piani formativi individualizzati B 190% i
% collaboratori dell'Ente che hanno svolto almeno 40 ore di
A 100%
formazione i B
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% rispetto fasi e tempi 100% -




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
OBJ Operativo DUP Programma 10

Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
100%

% di attuazione del Piano Formativo

Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome %
: g Partecipazione

Boscarato Daniela

‘|Caserio Daniela ' ' - )
Santagostino Elena

Scuri Simone

Torlaschi Filippo




OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
OB] Strategico DUP Missione
OBJ Operativo DUP Programma
Titolo Obiettivo: PNRR - MONITORAGGIO FINANZIAMENTI

opere pubbliche.

Descrizione
Obiettivo:

conclusione nell'anno in corso.

Nel 2025 prosegue I'attivita dei progetti finanziati con i fondi PNRR, afferenti sia la digitalizzazione che le

Per garantire le attivita di verifica inerenti le procedure di gara, 'efficace attuazione della spesa, la
rendicontazione finale ed in generale il rispetto degli obblighi assunti € necessario mettere in atto attivita
abbiano la finalita di presidio e monitoraggio, in particolare per gli obiettivi che prevedono la loro

Tempi di realizzazione

2025

2026

2027

X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Attivazione del sistema di auditing finanziario contabile 5 Pubblicazione sul Portale istituzionale degli interventi
tra settori coinvolti negli obiettivi finanziati dal PNRR
) Controlli interni sulla regolarita amministrativa
successiva sugli atti di gestione adottati
3 Report periodici per rilevare eventuali scostamenti tra
obiettivi e risultati
4 Raccolta della documentazione necessaria alla
rendicontazione secondo le modalita richieste dal PNRR|

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
N. obiettivi di PNRR in fase di esecuzione - 3 B
N. sedute controlli interni s_ulla regolarita degli atti di gestione reld 2 N
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% rispetto delle fasi e dei tempi 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
% asseverazione accettate e liquidate i 100% B -




OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
OBJ Strategico DUP Missione
OBJ Operativo DUP Programma
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome i
S 9 Partecipazione
Caserio Daniela 50,00%
50,00%

Torlaschi Filippo




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
TUTTI
OB]J Strategico DUP Missione 12
OBJ Operativo DUP Programma 02
Titolo Obiettivo: FACILITAZIONE DIGITALE

L'obiettivo risponde alla necessita di supportare i cittadini nell'utilizzo dei servizi digitali offerti dalla Pubblica
Amministrazione. Si collaborera con CESVIP Lombardia, In un progetto finanziato da Regione Lombardia che
i prevede la creazione di un "Punto Digitale Facile" presso I'edificio comunale. L'Ente sara di supporto e fornira
Obiettivo: gli spazi e gli strumenti necessari allo svolgimento di questa attivita e si occupera di comunicare ai cittadini
I'attivazione di questo servizio che sara offerto gratuitamente a tutti i cittadini dai 16 anni in su.

Descrizione

2025 2026 2027
X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

Tempi di realizzazione

1 Incontro di coordinamento con i referenti del progetto
2 Pianificazione delle attivita dello sportello
3 Comunicazione alla cittadinanza

Verifica delle adesioni e supporto alla attivita del Punto

: Facile Digitale
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
n. cittadinirco]nvoiti ) ) 20 B
Attivazione dello sportello (si=100) 100
N. canali utilizzati per la comunicazione ai cittadini 5
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
%__rispetto delle fasi e dei tempi ) 100% )
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 12
OBJ Operativo DUP Programma 02
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome 14
at g Partecipazione
Boscarato Daniela 33,00%
Caserio Daniela 34,00%
33,00%

Santagostino Elena




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 03
OBJ Operativo DUP Programma 01

Titolo Obiettivo:

CONTROLLO MEZZI PESANTI

Descrizione A sequito di acquisto della apparecchiatura necessaria al controllo dei mezzi pesanti, 'obiettivo prevede il suo
Obiettivo: utilizzo nella attivita di controllo prevista.
T Sl o 2025 2026 2027
Tempi di realizzazione X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 Programmazione controlli
2 Esecuzione controlli
3 Rendicontazione esito controlli
4
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
N. Controlli effettuati con cadenza mensile ) 2 -
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto dglle fasi e dei tempi 100% i
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 03
OBJ] Operativo DUP Programma o1
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat.

Coghome e Nome

%
Partecipazione

Scuri Simone

100,00%




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
TUTTI
OB] Strategico DUP Missione 01
OBJ Operativo DUP Programma 07
Titolo Obiettivo: CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE

Il Comune di Carbonara al Ticino sara coinvolto nella rilevazione della popolazione e delle abitazioni 2025.

Descrizione Questa procedura comportera l'attivita diretta degli uffici a supporto della popolazione nella compilazione dei
Obiettivo: questionari. Gli uffici dovranno inoltre rispettare le scadenze e predisporre la documentazione richiesta da
Istat.
2025 | 2026 2027

Tempi di realizzazione X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Predisposizione procedura e documenti

2 Organizzazione attivita e rilevatori

3 Supporto ai cittadini e chiusura censimento
4

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
N. cittadini supportati/n. cittadini che necessitano supporto 100% i
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto delle fasi e dei tempi . 100%
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Indici di Qualité ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026




OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

Apicale SETTORE ALTRI SETTORI COINVOLTI
TUTTI
OBJ Strategico DUP Missione 01
OBJ Operativo DUP Programma 07
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome %
: g Partecipazione
Boscarato Daniela - 80,00%
] 20,00%

Santagqstino Elena s B -




