
Comune di Carbonara al Ticino

Provincia di Pavia

*****¡f:****

Organo di revisione
Verbale del 20/0112022

OGGETTO: Parere relativo alla proposta di deliberazione delta Giunta Gomunale avente

ad oggetto: "Approvazione Piano triennale del fabbisogno di personale

2022t2024"

La sottoscritta Dott.ssa Silvia Bresciani, Revisore Unico del Comune di Carbonaraal Ticino,

nominata con deliberazione del consiglio comunale n.24 delz2tizt2o2o,

Esaminata la proposta di deliberazione della Giunta Comunafe avente ad oggetto:

'Approvazione Piano triennale del fabbisogno di personale 2A22,f024, :

Considerato quanto previsto:

- dall'art. 39 della L449t1997

- dagli art. 6, 6{er e 35 del D.Lgs 165t2001

- dall'art. 33, c. 2 DL 34lZA1g

- dal Decreto 17 marzo 202A deila Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimenlo

della Funzione Pubblica, "Misure per la definizione delle capacitå assunzionali di

personale a tempo indeterminato dei comuni,'

- dalla Circolare interministeriale del 13 maggio 2O2A (Gazzetta Ufficiale 226

dell'1 1/09/2020);

Preso atto della relazione del Responsabile del Servizio Finanziario in cui viene esposto il

conteggio delfa capacitå assunzionale 2022- 2A24 dell'Ente e la verifica del rispetto dei limiti di

spesa previsti dal DPCM 17 t03t202}:

Visto l'art, 19, comrna 8, della L.448t2001 che prevede che a decorrere dall'anno 2A0Zgli
organí di revisione contabile degli Enti Locali accertino che idocumenti di programmazione del w



fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della

spesa di cui all'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, e che

eventualideroghe a tale princípio siano analiticamente motivatel

Visto I'art. 91 delD.Lgs 267t201e.

Visto il DL 24.12.2021 n.221 (G.U.24.12.2Q21 n.305)'Proroga dello stato di emergenza

nazionale e ulteriorimisure per ilcontenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-1g", che

differisce il temine per la deliberazione del bilancio di previsione 2922t2024 da parte degli enti

localial3l marzo 2022i

Considerato che íl decreto attuativo del PIAO concede agli enti locali 120 dal termine per

I'adozione dei bilanci di previsione, spostando cosi il termine per la redazione del documento al

29luglio 2A22;

Pertanto si rende necessaria I'approvazione del piano triennale per ilfabbisogno del personale

2022-2424:

Preso atto del parere favorevole di Regolarità Tecnica e Contabile espresso dal Responsabile

dei servizi interessati;

Aisensidell'art. 19, comma 8,L.44812001 e dell'art.4, comma 2, del DPCM 17.03.2020

ACCERTA

che Ídocumenti di progrâmmazione delfabbisogno di personale per il triennio 2022-2A24 sono

improntati al rispetto del principio diriduzione complessiva della spesa ed al rispetto pluriennale

defl'equilibrio di bilancio.

lnvita I'Ente a rispettare itermini di legge previsti per I'adozione del PIAO, attualmente fissati al

29 luglio 2Q22.

Milano, 2010112Q22
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