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ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Parere sulla sezione: “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”
Data 26/05/2023 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025

— o s —

La sottoscritta Silvia Bresciani, nominata Revisore Unico del Comune di Carbonara al Ticino per il triennio
2021/2023 con deliberazione n. 24 del 22/12/2020, esecutiva, al fine di rendere concreta la collaborazione con
il consiglio comunale nella sua funzione di controllo e di indirizzo, cosi come prescritto dall’art. 239, comma 1,
del T.U. 18 agosto 2000, n. 267,

Visto lo statuto comunale;

PREMESSO CHE

~I'articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed integrazioni dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, ha previsto I'obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di dotarsi di un Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), con una ulteriore semplificazione per gli enti con meno di 50
dipendenti, introdotta nel comma 6, del gia citato d.I. 80/2021;

—con decreto del presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio 2022, & stato
approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivita e organizzazione, in attuazione all'articolo 6, comma 5, del decreto-legge 80/2021;

—con decreto ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, & stato approvato il
Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione, in attuazione
all'articolo 8, comma 6, del decreto-legge 80/2021;

- con deliberazione n. 9del 28.03.2023 il Consiglio Comunale ha approvato il bilancio di previsione 2023/2025;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 27.04.2023 é stato approvato il rendiconto al bilancio
2022;

- la proposta di delibera in oggetto & sottoposta all'organo di revisione per I'acquisizione del relativo parere di
cui all'art. 239 del D.lgs. 267/2000, limitatamente alla sezione del PIAO relativa al piano triennale dei
fabbisogni di personale;

- che | Responsabili dei Servizi interessati hanno rilasciato, ex art. 49 e 153 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267,
parere favorevole di regolarita tecnica e contabile attestante la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa;

VISTI

- il Decreto 08.05.2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha definito le
“Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni

pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018;



- la sezione "Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ) 2023-2025;

ATTESTA

Che il documento predisposto da questo ente quale sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), & rispondente alle disposizioni e presupposti di legge

vigenti e il limite potenziale massimo di spesa della dotazione organica & rispettato, pertanto
Esprime
PARERE FAVOREVOLE
all'adozione della proposta di deliberazione.

Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale 2023/2025,
nel caso si decidesse di procedere a mobilita o assunzione, venga effettuata una costante opera di
monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del personale, con I'adozione, ove dovuti,

dei correttivi eventualmente introdotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

Milano, 26/05/2023

Il Revisore Unico

Dott.ssa Silvia Bresciani




