
Allegato “A” Riepilogo RISORSE STABILI  
 

 
RIFERIMENTO NORMATIVO VOCI IMPORTO € 

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022 
art. 67, comma 1, CCNL 21/05/2018 

Unico importo consolidato anno 2017 
27.439,76 

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022 
art. 67, comma 2, lett. a), CCNL 21/05/2018 

Euro 83,20 per ciascuna delle unità di personale in servizio al 
31/12/2015 (dal 2019) 

499,20 

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL16/11/2022 
 art. 67, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle 
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi 
incrementi riconcosciuti alle posizioni iniziali (CCNL 
21/05/2018) 

 
298,35 

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022 
art. 67, comma 2, lett. c), CCNL 21/05/2018 

Recupero R.I.A. ed assegni ad personam personale cessato 
1.698,71 

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022; 
art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 

Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma 3, del D. Lgs. n. 
165/2001 

0,00 

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL16/11/2022 
art. 67, comma 2, lett. e), CCNL 21/05/2018 

Integrazione parte stabile oneri trattamento economico 
personale trasferito, anche nell'ambito di processi associativi,
di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione 
stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza 

 
0,00 

art. 79, comma 1, lett. a), CCNL 16/11/2022 
art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018 

Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro 
straordinario 

0,00 

art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022 
Euro 84,50 per ciascuna delle unità di personale in servizio al 
31/12/2018 (dal 
2021) 

507,00 

 
art. 79, comma 1, lett. c), CCNL 16/11/2022 

Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della 
consistenza di personale, in coerenza con il piano dei 
fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti 
economici del personale 

 
0,00 

 
art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022 

Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni 
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi 
riconosciuti alle posizioni iniziali (CCNL 16/11/2022) 

 
322,40 

 
art. 79, comma 1-bis, CCNL 16/11/2022 

Quota risorse a carico del bilancio corrispondente alle 
differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 (dal 1° aprile 
2023, entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione 
professionale) 

 
703,06 

DECURTAZIONE PERMANENTE (art. 1, comma 456, Legge Stabilità 2014) 4.856,41 
DECURTAZIONI PARTE STABILE PER DESTINAZIONE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 5.000,00 
TOTALE PARTE STABILE 21.612,07 

 
 

  


