
 
Allegato “C” Riepilogo FONDO PO anno 2023 

 
 

RIFERIMENTO NORMATIVO VOCI IMPORTO € NOTE 

art. 79, comma 2, lett. a), CCNL 
16/11/2022; 

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 
RISORSE PER INCARICHI EQ 9.500,00 

Soggetta al limite 
2016 e soggetta 
al tetto di spese 

personale 

ex art. 11-bis, comma 2, del D. L. 
n. 135/2018 

Differenziale incremento P.O. ex art. 11-bis, comma 
2, del D. L. n. 135/2018, a valere sulle capacità 
assunzionali (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, 
D. Lgs. n. 75/2017) 

0,00 

Non soggetta al 
limite 2016 e 

soggetta al tetto 
di spese 

personale 

art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 

Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. c), CCNL 
16/11/2022, in base alla propria capacità di bilancio, 
fino allo 0,22% del monte salari 2018 (quota per 
posizioni organizzative/incarichi EQ), finalizzate a 
quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021, 
ai sensi dell'art. art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 
(Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 
75/2017) 

 
112,65 

Non soggetta al 
limite 2016 e non 
soggetta al tetto 

di spese 
personale 

art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022 

Quota anno 2022 incremento art. 79, comma 3, CCNL 
16/11/22 (quota per posizioni organizzative/incarichi 
EQ dello 0,22% monte salari 2018; Escluso dal limite 
ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) 

112,65 

Non soggetta al 
limite 2016 e non 
soggetta al tetto 

di spese 
personale 

Eventuali economie derivanti da stanziamenti destinati all’Elevate Qualificazioni sono utilizzate, nel 
medesimo anno per personale incaricato di EQ, quale maggiorazione dell’indennità di risultato 
dell’anno di riferimento fino ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione. 

9.725,30  

 
 


