Allegato “C” Riepilogo FONDO PO anno 2023

RIFERIMENTO NORMATIVO VOCl IMPORTO € NOTE
art. 79, comma 2, lett. a), CCNL SZ%%%etta a Ilmt{te
16/11/2022; RISORSE PER INCARICHI EQ 9.500,00 | %/etio i spese
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL 21/05/2018 personale
Differenziale incremento P.O. ex art. 11-bis, comma Non soggetta al
ex art. 11-bis, comma 2, del D. L. |2, del D. L. n. 135/2018, a valere sulle capacita 0.00 limite 2016 e
. . Do soggetta al tetto
n. 135/2018 assunzionali (Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, ' di spese
D. Lgs. n. 75/2017) personale
Incremento risorse art. 79, comma 2, lett. ¢), CCNL
16/11/2022, in base alla propria capacita di bilancio,
fino allo 0,22% del monte salari 2018 (quota per I'thn 82%919:“?1 al
posizioni organizzative/incarichi EQ), finalizzate a mite 2715 € non
ar. 79, comma 3, GCNL 16/11/2022 quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D. L. n. 80/2021, 112,65 Sog%?tst:;léem
ai sensi dell'art. art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022 personale
(Escluso dal limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n.
75/2017)
Quota anno 2022 incremento art. 79, comma 3, CCNL INQ{\ 82%919:&?1 al
16/11/22 (quota per posizioni organizzative/incarichi imite 2715 € non
ar 79, comma 5, CCNL 1612022 123 dello 0,22% monte salari 2018; Escluso dal limite 112,65 | soggetiacl et
ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017) personale
Eventuali economie derivanti da stanziamenti destinati allElevate Qualificazioni sono utilizzate, nel
medesimo anno per personale incaricato di EQ, quale maggiorazione dellindennita di risultato 9.725,30

dell’anno di riferimento fino ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione.




