
QUANTIFICAZIONE FONDO ANNO 2022         

PARTE FISSA:               

Risorse anno 2003 aventi carattere di certezza, stabilità e continuità   €             23.762,17  

Incremento art. 32 c. 1 - 0,62 % monte salari 2001        €                  839,28  

Incremento art. 32 c. 2 - 0,50 % monte salari 2001        €                  676,84  

Incremento art. 4 c. 1,  0,5 % monte salari 2003         €                  866,90  

CCNL 11.4.08 Incremento art. 8 c. 2 = 0,6 % monte salari 2005  €               1.294,57  

Incremento CCNL 31.07.09- Riqualificazione posizioni economiche   €                          -    

Incremento CCNL 31.07.09-  RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO  

ante 2018 - personale cessato 2011 
 €               1.698,71  

ART. 67 C.2 Lett. b), CCNL 2016-18- dich. cong n. 5 - RIDETERMINAZIONE PER 

INCREMENTO STIPENDIO fuori limite CCNL16-18 dal 2018 
 €                  298,35  

(ART 67 C.2 Lett.a) CCNL 2016-18)  - dich. cong n. 5 - EURO 83,20 PER UNITA' DI 

PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015 (n° 6), A VALERE DAL 2019 -  fuori limite 
 €                  499,20  

 (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) (ART. 67 C.3 Lett. c) CCNL 2016-18: - RIA E ASSEGNI 

AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - IMP. INTERO ANNO SUCCESSIVO A 

CESSAZIONE) 
 €                          -    

TOT. PARTE FISSA            €             29.936,02  

PARTE VARIABILE:             

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOT. ORGANICA - 

(ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) (ART. 67 C.5 Lett. b) CCNL 2016-

18) 
 €                          -    

Incremento fondo con riduzione PO (art.15 c.7 CCNL 21.05.2018)  €                          -    

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)  (ART. 68 

C.1, ULTIMO PERIODO, CCNL 2016-18) - fuori limite 
 €                  374,74  

(ART. 67 C.3 Lett.h) e C.4 CCNL 2016-18) SOLO VERIFICA SUSSISTENZA RELATIVA 

CAPACITA' DI SPESA Incremento 1,2% monte salari 1997  
 €                          -    

ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001-ART. 67 C.3 Lett.e) CCNL 2016-1) Risparmi straordinario  

anno precedente  fuori limite 
 €                          -    

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - 

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE fuori limite 
  

TOT. PARTE VARIABILE            €                  374,74  

TOT. PARTE FISSA + VARIABILE           €             30.310,76  

Riduzione fondo art.9 c.2 bis dl 78/10 x cessazione dipendente 2011 -€               4.856,41  

Riduzione per assegnazione P.O. ufficio ragioneria       -€               5.000,00  

TOT.FONDO 2016  - TETTO FONDO DA NON SUPERARE ESCLUSI FUORI 

LIMTE 
 €             21.282,06  

TOT.FONDO 2022 DA COMPARARE CON TETTO 2016  €             19.282,06  

TOT. FONDO DISPONIBLE  2022      €      20.454,35  

TOT.FONDO 2016 + PO art.23 c.2 Dlgs 75/2017 non può essere superato da fondo 2018 

+PO senza economie 
 €             28.782,06  

TOT.FONDO 2022 +PO  x tetto  art.23 c.2 Dlgs 75/2017 non può superare da fondo 2016 

+ PO senza fuori limite 
 €             28.782,06  

RIDUZIONE  fondo + PO 2022    x superamento fondo + PO 2016 - art.23 c.2 Dlgs 

75/2017  senza fuori limite 
 €                          -    

TOT.FONDO 2022 +PO  x rispetto tetto art.23 c.2 Dlgs 75/2017 con calcolo 

riduzione 
 €             28.782,06  

 


