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Premessa

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQO) si possono riassumere come
segue:

- ottenere un migliore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche
amministrazioni, semplificandone i processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini
e alle imprese.

Nel Piano, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agli
obiettivi pubblici di complessivo soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.



Riferimenti normativi

L'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato
di attivita e organizzazione (PIAQ), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla
normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dej
fabbisogni del personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione
pubblica nell’lambito del processo di rafforzamento della capacitd amministrativa delle PP.AA.
funzionale all’attuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione & redatto nel rispetto del quadro normativo di
riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n. 150/2009 e relative Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e atti di regolazione generali adottati dal’ ANAC ai sensi della L n. 190/2012 e
D.Lgs. n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo
stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al D.M. 132/2022, concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

In base a quanto disposto dall’art. 7, c. 1, del DECRETO 30 giugno 2022, n. 132 “Ai sensi dell’articolo
6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione & adottato entro il 31 gennaio,
secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano & predisposto
esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione”.

Ai sensi dell’art. 8, c. 2, del DM 132/2022 “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per I"approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7,
comma 1 del presente decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”.

Ai sensi dell’art. 6 del D.M. 132/2022 concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50
dipendenti, procedono alle attivita di cui all’art. 3, c. 1, lett. ¢), n. 3), per la mappatura dei processi,
limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto
considerando, ai sensi dell’art. 1, c. 16, L. n. 190/2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative
a:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi
di performance a protezione del valore pubblico.



L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” awviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano
integrato di attivita e organizzazione limitatamente all’art. 4, c. 1, lett. a), b) e ¢), n. 2.

Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di
cui all’art. 6, del Decreto 30 giugno 2022, n. 132 concernente la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del Decreto 30 giugno 2022, n. 132 il piano integrato di attivita e
organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di cui all'articolo 1, comma 3, del
medesimo Decreto 132/2022, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data.

Ai sensi dell’art. 8, comma 2, del Decreto 30 giugno 2022, n. 132 “In ogni caso di differimento del
termine previsto a legislazione vigente per |'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci.”;

Sulla base del quadro normativo di riferimento, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-
2028 ha quindi il compito principale di fornire, una visione d'insieme sui principali strumenti di
programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni
contenute nei singoli Piani.



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028

SEZIONE 1

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

In questa sezione sono riportati tutti i dati identificativi dell’amministrazione

Comune di Carbonara al Ticino
Indirizzo Via Roma 16
Recapito telefonico 0382 400037

Indirizzo sito internet

www.comune.carbonaraalticino.pv.it

e-mail

info@comune.carbonaraalticino.pv.it

PEC

comune.carbonara-alticino@pec.regione.lombardia.it

Codice fiscale/Partita IVA

00523930188

Sindaco

Dott. Stefano Ubezio

Numero dipendenti al 5
31.12.2024
Numero abitanti al 1415

31.12.2025




SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

[ 2.1 Valore pubblico ]

Ai sensi dell'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022, |a presente
sezione non deve essere redatta dagli Enti con meno di 50 dipendenti. Per l'individuazione degli
obiettivi strategici di natura pluriennale collegati al mandato elettorale del Sindaco, si rimanda al
Documento Unico di Programmazione Semplificato approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 41 del 17/07/2025 e aggiornato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del
29/12/2025 che qui si ritiene integralmente riportato.

| 2.2 Performance |

Sebbene l'art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che
gli Enti con meno di 50 dipendenti non siano tenuti alla redazione della presente sotto sezione, si
opta, anche al fine della successiva distribuzione della retribuzione di risultato/performance ai
Responsabili/Dipendenti, di procedere ugualmente alla predisposizione dei contenuti della sotto
sezione “Performance”.

La performance organizzativa & una misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza
dell'organizzazione in termini di politiche, obiettivi, piani e programmi, soddisfazione dei destinatari,
modernizzazione dell'organizzazione, miglioramento qualitativo delle competenze professionali,
sviluppo delle relazioni con i cittadini, utenti e destinatari dei servizi, efficienza nell'impiego delle
risorse e qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati. La performance individuale & una
misurazione e valutazione dell'efficacia e dell'efficienza delle prestazioni individuali in termini di
obiettivi, competenze, risultati e comportamenti. Entrambe contribuiscono alla creazione di valore
pubblico attraverso la verifica di coerenza tra risorse e obiettivi, in funzione del miglioramento del
benessere dei destinatari diretti e indiretti.

Le schede riportanti gli obiettivi di performance assegnati alle varie strutture dell’Ente sono riportate
nell’Allegato A al presente Piano.

Risorse PNRR

Per la gestione delle risorse del PNRR gli enti, tenuti al rispetto del titolo | del Decreto Legislativo n.
118 del 2011, in qualita di soggetti attuatori devono rispettare il quadro normativo nazionale vigente
e la normativa europea applicabile richiamata dalle norme e circolari appositamente emanate per
I'attuazione del PNRR ltalia.

Conriferimento alla disciplina contabile sono tenuti al totale rispetto del titolo | del Decreto Legislativo
n. 118 del 2011 e successive modificazioni correzioni e integrazioni.

Documenti di programmazione

Nel rispetto della normativa vigente, compreso il principio contabile della programmazione allegato
4/1 al decreto-legislativo n.118 del 2011, I'ente & tenuto ad aggiornare il proprio documento di
programmazione (DUPS) e se previsto inserire i lavori nel piano triennale delle opere pubbliche e
nel piano annuale dei lavori in coerenza con il bilancio nel rispetto della normativa nazionale vigente.
Si fa espressamente rinvio al punto 8.1 del richiamato principio contabile applicato concernente la
programmazione, allegato 4/1 al decreto-legislativo n. 118 del 2011, quando prevede, con
riferimento agli obiettivi strategici dell'ente, I'approfondimento delle condizioni esterne e interne
all’ente.

Con particolare riferimento alle condizioni interne all’ente si ricorda il richiesto approfondimento sugli
investimenti e loro sostenibilita, anche con riferimento agli equilibri, e la disponibilita e la gestione
delle risorse umane con riferimento alla struttura organizzativa dell’ente in tutte le sue articolazioni
e alla sua evoluzione nel tempo.




Con riferimento alla sezione operativa si richiama la previsione di individuare, per ogni singola
missione, i programmi che I'ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella
SeS e per tutto il periodo di riferimento del DUPS.

In particolare, si sottolinea che la SeO ha, tra gli altri, lo scopo di costituire il presupposto dell'attivita
di controllo strategico e dei risultati conseguiti dall’ente con particolare riferimento allo stato di
attuazione dei programmi.

Accertamento delle entrate

Al fine di favorire Pattuazione del PNRR sono intervenute apposite norme di semplificazione e
flessibilita richiamate nella FAQ n. 48 pubblicata sul sito ARCONET della Ragioneria Generale dello
Stato.

L’art. 15, comma 4 del Decreto Legge n. 77 del 2021 prevede che gli enti locali possono accertare
le risorse entrate del PNRR sulla base della formale deliberazione di riparto o assegnazione del
contributo a proprio favore, senza dover attendere limpegno dell'amministrazione erogante, con
imputazione agli esercizi di esigibilita ivi previsti. Pertanto, a seguito dei decreti ministeriali di
assegnazione delle risorse gli enti possono procedere all'accertamento delle entrate nel rispetto dei
principi della competenza finanziaria potenziata, al fine di consentire, a seguito del perfezionamento
delle obbligazioni di spesa, la registrazione degli impegni con imputazione agli esercizi previsti nel
cronoprogramma.

Se i decreti di assegnazione o riparto prevedono |'erogazione delle risorse sulla base della
rendicontazione annuale o infrannuale dei SAL, le entrate sono accertate nell’esercizio di
assegnazione delle risorse con imputazione agli esercizi previsti nel cronoprogramma delle spese
oggetto del finanziamento salvo la quota oggetto di anticipazione che & accertata con imputazione
all'esercizio di incasso.

Nel rispetto del titolo | del Decreto Legislativo n. 118 del 2011 e in particolare della «regola del primo
beneficiario» i trasferimenti delle risorse del PNRR sono classificati come trasferimenti da ministeri
utilizzando la voce del piano dei conti integrato E.2.01.01.01.001 se correnti e E.4.02.01.01.001 se
in conto capitale mentre gli impegni sono classificati per finalita economica nel rispetto del piano
dei conti finanziario vigente.

La Perimetrazione

Al fine di garantire la perimetrazione prevista dall’art. 9 del decreto-legge n. 77/2021, gli enti
territoriali, in contabilita finanziaria, accendono appositi capitoli all'interno del bilancio finanziario
gestionale al fine di garantire l'individuazione delle entrate e delle uscite relative al finanziamento
specifico e integrano la descrizione dei capitoli con lindicazione della missione, componente,
investimento e CUP.

Gli enti che sono beneficiari di risorse PNRR per pil opere finanziate con il medesimo decreto
devono prevedere un distinto capitolo per ogni progetto.

Il CUP & stato individuato quale elemento cardine anche per il funzionamento del sistema di
monitoraggio ReGiS pertanto deve essere riportato, per garantire il collegamento ad uno specifico
progetto di investimento, in tutti i documenti amministrativi e contabili, cartacei e informatici.

IL CUP deve essere riportato anche nel contratto e negli ordini di pagamento.

CONTRIBUTI PNRR PER LA DIGITALIZZAZIONE

Nel Bilancio di Previsione 2026-2028 — annualita 2026 non vi sono nuovi progetti per i servizi digitali
della Pubblica Amministrazione, poiché il Dipartimento per la Trasformazione Digitale ha approvato
il decreto 39/2025 che fissa al 31 marzo 2026 il termine massimo per il completamento dei progetti
dei Soggetti Attuatori finanziati dagli Avvisi a lump sum, pubblicati a valere sulle misure della
Missione 1 Componente 1 del PNRR a titolarita del Dipartimento stesso.

Per tutti i progetti conclusi si conferma la creazione di specifici e univoci capitoli di entrata e univoci
capitoli di spesa.



2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

Premessa

La sottosezione & predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza definiti dall’'organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190 del 2012
e che vanno formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo
funzionale alle strategie di creazione di valore.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare e a contenere rischi corruttivi,
sono quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione
generali adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n.
33 del 2013.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dal’ANAC, 'RPCT potra
aggiornare la pianificazione secondo canoni di semplificazione calibrati in base alla
tipologia di amministrazione ed avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare, la
sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA, potra contenere:

* Valutazione diimpatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali
e congiunturali dell’ambiente, culturale, sociale ed economico nel quale 'amministrazione
si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi.

* Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell'ente e/o la
sua struttura organizzativa, sulla base delle informazioni della Sezione 3.2 possano
influenzare I'esposizione al rischio corruttivo della stessa.

* Mappatura dei processi sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della
natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, espongono 'amministrazione a rischi corruttivi
con focus sui processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a
incrementare il valore pubblico (cfr. 2.2.).

* ldentificazione e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi analizzati e
ponderati con esiti positivo).

* Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi
corruttivi le amministrazioni programmano le misure sia generali, previste dalla legge
190/2012, che specifiche per contenere i rischi corruttivi individuati. Le misure specifiche
sono progettate in modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del
miglior rapporto costi benefici e sostenibili dal punto di vista economico e organizzativo.
Devono essere privilegiate le misure volte a raggiungere piti finalita, prime fra tutte quelli di
semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita. Particolare favore va rivolto alla
predisposizione di misure di digitalizzazione.

* Monitoraggio sull'idoneita e sull’attuazione delle misure.

* Programmazione dell’attuazione della trasparenza e relativo monitoraggio ai sensi del
decreto legislativo n. 33 del 2013 e delle misure organizzative per garantire 'accesso civico
semplice e generalizzato.

Si allega la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, con i relativi allegati, che & stata
approvata nel 2025 e che si conferma per il 2026 non essendosi verificati eventi corruttivi
nel precedente anno.

Le Amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono alla mappatura dei processi,
limitatamente all'aggiornamento di quella esistente alla data di entrata in vigore del decreto
(DM n. 132 del 30/06/2022) considerando, ai sensi dell'art. 1, comma 16, della legge n. 190
del 2012, quali aree a rischio corruttivo quelle relative a:

a) Autorizzazione/concessione

b) Contratti pubblici

c) Concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi

d) Concorsi e prove selettive
e) Processi, individuati dal RPCT e dei responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore




rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a protezione
del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita, il Piano & modificato sulla base delle
risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

La sottosezione Rischi corruttivi & allegata al PIAO e si compone di una parte generale e
diversi allegati.

[ 2.4 Piano triennale di azioni positive, di cui all'art. 48 del D.lgs. n. 198/2006

TRIENNIO 2026 - 2028 - AZIONI POSITIVE

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 19/11/2025 avente ad oggetto: “Approvazione
piano triennale delle azioni positive anni 2026/2028 ai sensi dell'art. 48 del D.Igs 198/2006, Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna”.

Nel corso del prossimo triennio il Comune intende realizzare un piano di azioni positive teso a:
-  Obiettivo 1. Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni.

- Obiettivo 2. Garantire il rispetto delle pari opportunita nelle procedure di reclutamento
del personale.

- Obiettivo 3. Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento
e di qualificazione professionale.

- Obiettivo 4. Facilitare I'utilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di
specifiche situazioni di disagio.
(OBIETTIVO 1) - Ambito d’azione: ambiente di lavoro

1. 1l Comune si impegna ad evitare il verificarsi di situazioni conflittuali sul posto di lavoro,
determinate da:

- Pressioni o molestie sessuali;
- Mobbing;
- Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;
- Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto forma di
discriminazioni.
2. L’Ufficio del Personale predispone procedure atte a monitorare e rilevare casi e dinamiche,

anche latenti, di conflitto e disagio sul posto di lavoro, avviando tempestivamente le
contromisure idonee a rimuovere tali pregiudizi.

(OBIETTIVO 2) - Ambito di azione: assunzioni

1. 1l Comune siimpegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza
di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

2. Non vi & alcuna possibilita che si privilegi nella selezione 'uno o I'altro sesso, in caso di
parita di requisiti tra un candidato donna e uno uomo, I'eventuale scelta del candidato deve

essere opportunamente giustificata.
3. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per I'accesso a particolari professioni, il



Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e
non discriminatori delle naturali differenze di genere.

4. Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne.
Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune valorizza attitudini e capacita personali;
nell'ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire I'accrescimento del bagaglio professionale dei
dipendenti, I'ente provvedera a modulare I'esecuzione degli incarichi, nel rispetto dell'interesse
delle parti.

(OBIETTIVO 3) - Ambito di azione: formazione

1. Nella predisposizione dei piani annuali di formazione del personale si dovra tenere conto
delle esigenze di ogni Unita funzionale, consentendo la uguale possibilita per le donne e gl
uomini lavoratori di frequentare i corsi programmati. Dovranno, pertanto, essere valutate le
possibilita di articolare orari e logistica dei corsi, in modo da renderli accessibili anche a coloro
che hanno obblighi di famiglia ovvero orario di lavoro part-time.

2. Sara assegnata particolare attenzione al reinserimento lavorativo del personale assente per
lungo tempo a vario titolo (es. congedo di maternita o congedo di paternita o da assenza
prolungata dovuta ad esigenze familiari o malattia ecc.. ), prevedendo speciali forme di
accompagnamento che migliorino i flussi informativi tra lavoratori ed Ente durante I'assenza, e
nel momento del rientro, sia attraverso I'affiancamento da parte del responsabile di servizio o di
chi abbia sostituito la persona assente, sia mediante la partecipazione a mirate iniziative
formative.

(OBIETTIVO 4) - Ambito di azione: conciliazione e flessibilita orarie

1. L’Ente favorisce [lattuazione di politiche di gestione del personale orientate alla
conciliazione degli orari con le esigenze personali e familiari, usando particolare sensibilita nei
confronti di tali problematiche. In particolare, I'Ente adotta e garantisce il rispetto di disposizioni
per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto alla cura della persona e alla
formazione.

2. L’Ente pone in essere azioni organizzative di sostegno e rispetto delle differenze, condizioni
ed esigenze di donne e uomini all'interno dell'organizzazione comunale, ponendo, al centro,
Pattenzione alla persona e contemperando le esigenze del’Ente con quelle delle dipendenti e
dei dipendenti, mediante I'utilizzo di strumenti quali la disciplina del part-time e la flessibilita
dell'orario di lavoro in entrata e in uscita.

- Disciplina del part-time

Le procedure di gestione in questo ambito dovranno assicurare tempestivita di riscontro e
conformita alla normativa primaria vigente in materia.

- Flessibilita di orario, permessi, aspetlative e congedi

La disciplina regolamentare vigente in materia di gestione delle assenze e presenze del
personale dipendente, viene integrata attraverso la predisposizione di misure specifiche di
flessibilizzazione dell’orario di lavoro laddove le condizioni personali e familiari del lavoratore
richiedano interventi ed iniziative mirate.

L’Ente assicura in questi casi la possibilita di applicare un orario flessibile in entrata ed in
uscita oltre che I'attenzione nella autorizzazione di richieste di permesso orario, congedo,
aspettativa, ferie.

Particolari esigenze di tipo familiare o personale vengono valutate e risolte nel rispetto di un
equilibrio sostanziale tra esigenze dell’'organizzazione e richieste dei dipendenti.

L'ufficio del personale rende disponibile la consultazione da parte dei dipendenti e delle
dipendenti della normativa in materia riferita ai permessi relativi all'orario di lavoro, mediante



Putilizzo della bacheca dei dipendenti in modalita analogica e digitale e specifiche sessioni
formative/informative periodiche.

Nel periodo di vigenza del seguente piano saranno raccolti gli eventuali pareri, consigli,
osservazioni e le possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente
al fine di poter procedere alla scadenza ad un adeguato aggiornamento.

SEZIONE 3

ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 Struttura organizzativa

Premessa

In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dal’Amministrazione/Ente:
- organigramma;

- livelli di responsabilita organizzativa, n. di fasce per la gradazione delle posizioni
dirigenziali e simili (es. posizioni organizzative);

- ampiezza media delle unita organizzative in termini di numero di dipendenti in Servizio;

_ altre eventuali specificita del modello organizzativo, nonché gli eventuali interventi e le
azioni necessarie per assicurare la sua coerenza rispetto agli obiettivi di valore pubblico
identificati.

Nell’Ente sono presenti pili aree: vigilanza, tecnica, finanziaria, amministrativo/demografica

3.2 Organizzazione del lavoro agile
Premessa
In questa sottosezione sono indicati, secondo le piu aggiornate Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché in coerenza con i contratti, la strategia e gl
obiettivi legati allo sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da
remoto (es. lavoro agile e telelavoro).
In particolare, la sezione deve contenere:
- le condizionalita e i fattori abilitanti (misure organizzative, piattaforme tecnologiche,
competenze professionali);
- gli obiettivi all'interno del’amministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di
misurazione della performance,
- i contributi al miglioramento delle performance, in termini di efficienza e di efficacia
(es. qualita percepita del lavoro agile; riduzione delle assenze, customer/user
satisfaction per servizi campione).




PIANO ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE.

Nel 2024, utilizzando i fondi PNRR, il Comune di Carbonara al Ticino ha effettuato il
passaggio in Cloud di tutti i gestionali consentendo cosi I'eventuale utilizzo da remoto.

Le richieste di lavoro agile verranno presentate all’Amministrazione e autorizzate previa
valutazione delle motivazioni e delle esigenze dell’ufficio.

Non pud essere chiesto lavoro agile per tutti i lavori che richiedono necessariamente la
presenza fisica. La richiesta non pud essere autorizzata contemporaneamente a piu del
50% del personale in servizio e non pud essere richiesto per piti di 20 giorni annui (salvo
eccezioni relative esclusivamente all'interesse e alle esigenze del’ Amministrazione, visto
I'esiguo numero di dipendenti).

Non risultano ad oggi richieste di lavoro agile da parte dei dipendenti dell'Ente.

| 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale ]

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di personale al 31 dicembre dell’anno
precedente

Premessa

In questa sottosezione, alla consistenza in termini quantitativi del personale é
accompagnata la descrizione del personale in servizio suddiviso in relazione ai profili
professionali presenti.

CONSISTENZA DEL PERSONALE ASSUNTO A TEMPO INDETERMINATO AL 01
GENNAIO 2026

Per effetto dell’art. 13, c. 2, del CCNL 2019-2021, il personale in servizio al 1° aprile 2023
e inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data
secondo la Tabella B di Trasposizione ( 7Tabella di trasposizione automatica nel sistema di
classificazione).

PRECEDENTE SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE CLASSIFICAZIONE

| Categoria D-D7

| Catezoria D-D6&
Categoria D-D5 * AREA DEI FUNZIONARI E

'Categoria D-D4 DELLELEVATA

| Categoria D-D3 QUALIFICAZIONE

! Categoria D-D2

{1 Categoria D-D1
Categoria C-C§ |
Categoria C-CE

Categoria C-C4 -
e AREA DEGLI ISTRUTTORI
Categoria C-C3

Categoria C-C2 |
Categoria C-C1 |




Pertanto al 31.12.2025 i dipendenti sono:

N. NUOVO INQUADRAMENTO DAL
SERVIZIO DIPENDENTI 01/04/2023
ECONOMICO FINANZIARIO Area dei funzionari e Ex D1
E TRIBUTI 1 dellelevata qualificazione
DEMOGRAFICI 1 Area degli Istruttori Ex C6
SEGRETERIA 1 Area degli Istruttori Ex C2
POLIZIA LOCALE 1 Area dei funzionari e Ex D1
dell'elevata qualificazione
TECNICO 1 Area degli Istruttori Ex C1
TOTALE 5
Posti coperti Posti da coprire per
alla data del effetto del presente Responsabile
SERVIZIO 31.12.2024 piano
Full Time | PartTime | Full Time | Part Time
ECONOMICO 1 i I i Dipendente servizio
FINANZIARIO E TRIBUTI finanziario
DEMOGRAFICI E 2 I I I Sindaco
SEGRETERIA
TECNICO 1 1 I I Segretario Comunale
POLIZIA LOCALE 1 I I i Sindaco
TOTALE 4 il ) I




3.3.1 CONSISTENZA DEL PERSONALE ART. 1 COMMA 557 D. LGS. 311/2004 ANNO
2026

La Sezione ricorda che ai fini dell’applicazione del comma 557, il successivo comma 557
bis, aggiunto dal comma 7 dell'art. 14, d.I. 31 maggio 2010, n. 78, come modificato dalla
legge di conversione n. 30 luglio 2010, n. 122, individua una nozione omnicomprensiva di
spese di personale, mentre il comma 557 quater, aggiunto dal comma 5 bis dell'art. 3, d.I.
24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114,
fissa il parametro quantitativo di riferimento rispetto al quale “a decorrere dall'anno 2014 gl
enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione”.

Con riguardo alle disposizioni concernenti i citati commi 557 e 557-bis, la Corte
costituzionale, ha chiarito che esse “costituiscono principi fondamentali nella materia del
coordinamento della finanza pubblica, in quanto pongono obiettivi di riequilibrio, senza
peraltro prevedere strumenti e modalita per il perseguimento dei medesimi” (sentenza n.
108/2011). Cio in considerazione del fatto che “la spesa per il personale costituisce [..] un
importante aggregato della spesa di parte corrente, con la conseguenza che le disposizioni
relative al suo contenimento assurgono a principio fondamentale della legislazione statale»
(sentenza n. 69 del 2011, che richiama la sentenza n. 169 del 2007)". In proposito, questa
Sezione, con la deliberazione n. 177/2021/PAR, ha gia avuto occasione di evidenziare come
“La peculiare caratterizzazione dell’art.1, comma 557, della legge n. 296/2006, quale
“principio fondamentale nella materia del coordinamento della finanza pubblica”, comporta
che, ove la legge non abbia espressamente derogato alla suddetta disposizione, la stessa
continuera a trovare applicazione (in terminis, cfr. Sez. Lombardia, deliberazione n. 61/2019,
Sez. Piemonte, deliberazione n. 4/2019)”".

Per I'anno 2026 si intende far ricorso ad accordi per utilizzo di dipendenti di altri Comuni ai
sensi dell'art. 1, comma 557 della L. 311/2024 per supporto al servizio tecnico e all’ufficio
demografico.




3.3.2 Programmazione strategica delle risorse umane

Premessa

Il piano triennale del fabbisogno si inserisce a valle dell’attivita di programmazione
complessivamente intesa e, coerentemente ad essa, € finalizzato al miglioramento della
qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che
servono all’amministrazione si puo ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili
e si perseguono al meglio gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di
migliori servizi alla collettivita.

La programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione
con i risultati da raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei
modelli organizzativi, permette di distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita
strategiche.

In relazione, & dunque opportuno che le amministrazioni valutino le proprie azioni sulla base
dei seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio:

a) alla digitalizzazione dei processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione
di addetti con competenze diversamente qualificate);

b) alle  esternalizzazioni/internalizzazioni 0  potenziamento/dismissione di
servizi/attivita/funzioni;

c) ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo delle risorse
umane in termini di profili di competenze e/o quantitativi.)

Il Piano triennale del fabbisogno del personale 2026-2028 prevede, per il triennio,
relativamente al personale assunto a tempo indeterminato:

Anno 2026: A seguito del pensionamento

di n. 1 dipendente si provvedera ad una

nuova assunzione tramite  mobilita,

scorrimento di graduatoria o concorso.

Anno 2027: Nessuna assunzione prevista.

Anno 2028: Nessuna assunzione prevista.

3.3.3 CALCOLO CAPACITA’ ASSUNZIONALE (ART. 33 COMMA 4 D.L. 34/2019 —
DPCM 17/03/20)

Per quanto riguarda il calcolo della capacita assunzionale prevista del D.P.C.M. 17/03/2020,
la stessa & stata ricalcolata con riferimento ai risultati derivanti dal rendiconto 2024.

Con il passaggio definitivo al sistema della sostenibilita finanziaria non esiste piu il concetto
di resti assunzionali.

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6; tabelle 1e 3

COMUNE DI CARBONARA ALTICINO
POPOLAZIONE 1434

FASCIA B

VALORE SOGLIA PIU' BASSO 28,6%




| VALORE SOGLIA PIU’ ALTO 32,6% |

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti - art. 2

IMPORTI | DEFINIZIONI |

SPESA DI PERSONALE definizione art. 2,
RENDICONTO ANNO 2024 190.940,98 comma 1, lett. a)
ENTRATE RENDICONTO

773
ANNO 2024 i 903.747,37
ENTRATE RENDICONTO 864.176,03
ANNO 2023 definizione art. 2,

comma 1, lett. b

ENTRATE RENDICONTO 928.588,72 )
ANNO 2022
FCDE PREVISIONE
ASSESTATA ANNO 2024 49.547,50
RAPPORTO SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI 22,35%

Raffrontando la percentuale ottenuta del 22,35% con i valori soglia di cui alle tabelle 1 e 3
del D.P.C.M. 17/03/2020, emerge che il Comune di Carbonara al Ticino si colloca al di sotto
del valore soglia pit basso per la fascia demografica di appartenenza. Questo significa che,
ai sensi dell'art. 4, comma 2, del medesimo decreto, pud incrementare la spesa di personale
registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni a tempo indeterminato, in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa
complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore al 28,6%.

Si prevede n.1 assunzione a tempo pieno e indeterminato nell’anno 2026.

3.3.4 RISPETTO LIMITE DI SPESA ANNO 2011/2013

Considerato che ai sensi dell'art. 1, comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli
Enti sono tuttora tenuti a rispettare, nell'ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al triennio
2011/2013. Sirileva a tal fine che il valore della spesa di personale del triennio 2011/2013 &
pari a euro 274.399,41 e che la spesa di personale in sede previsionale per il triennio
2026/2028 si mantiene al di sotto di tale importo.

3.3.5 Formazione del personale

Nell'ambito della programmazione strategica in materia di capitale umano, & fondamentale
la riqualificazione e il potenziamento delle competenze sia tecniche che trasversali del
personale dipendente, soprattutto in un ente di ridotte dimensioni.

Di fondamentale rilievo & I'adesione annuale alla Lega dei Comuni, che organizza numerosi
corsi di formazione/aggiornamento, il cui costo e ricompreso allinterno della quota
associativa annua.




Altra forma di aggiornamento del personale consiste nell'adesione al servizio "Entionline"
che prevede l'invio settimanale di circolari in formato pdf attraverso le quale i dipendenti
possono mantenersi costantemente aggiornati in merito alle novita relative alla normativa
vigente. Nell' aggiornamento & inclusa anche la pubblicazione di guide operative agli
adempimenti di interesse, le risposte ai problemi pratici e la rassegna stampa tematica.
L'abbonamento consente inoltre l'accesso al sito di "Entionline" nel quale & possibile
consultare le news giornaliere e le banche dati tematiche, nonché permette di scaricare
modulistica e documenti trattati all'interno della circolare.

Per lo Stato Civile & in essere un abbonamento con SEPEL Srl Societa Benefit che prevede
6 fascicoli annuali, I'accesso gratuito ad un’ampia offerta formativa: Video Corsi on
Demand, Webinar interattivi in diretta, archivi digitali, banca dati atti ufficiali, modulistica,
schede pratiche, servizio quesiti, Newsletter settimanale con aggiornamenti normativi “in
tempo reale”.

Si provvedera comunque a sostenere e incentivare la formazione di ogni dipendente come
da normativa vigente.

La direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 16/01/2025, avente come
oggetto la Formazione e valorizzazione del capitale umano, segue i precedenti atti di indirizzo
sul rafforzamento delle competenze (23/03/2023) e sulla misurazione e valutazione delle
performance (28/11/2023).

VVengono ribaditi, nell’ultima direttiva, i principi fondamentali della formazione, che costituisce
una leva strategica per la crescita del personale nella P.A.. La direttiva indica gli obiettivi, gli
ambiti di formazione trasversali e gli strumenti di supporto della formazione. Questa & uno
specifico obiettivo di performance, concreto e misurabile, che ogni dirigente deve garantire
mediante la partecipazione attiva dei dipendenti, con una quota di almeno 40 ore annue pro-
capite, a decorrere dal 2025.

In ottemperamento della citata direttiva, & stato elaborato lallegato Piano della formazione.







Piano integrato di attivita ed organizzazione

sottosezione relativa a

Rischi corruttivi e trasparenza

(art. 3 lett. ) del DM 30/6/2022 n. 132)
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1. Parte generale

L1. I'soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio
1.1.1.L’ Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012, si attua
mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC).

Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene I'indicazione
degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle misure di contrasto
al fenomeno corruttivo.

L’ANAC, con delibera n.7 del 17/01/2023, ha approvato il P.N.A. 2022 valido per il triennio
2022/2024- con delibera n.605 del 19/12/2023, ' ANAC ha approvato 'aggiornamento 2023
al PN.A.

1.1.2.I1 responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo individui il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di questo
ente ¢ il Dott. Massimo Equizi, designato con Decreto Sindacale n. 2 del 30 /01/2025.

L'art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti
del responsabile anticorruzione, la cui violazione @ sanzionabile disciplinarmente. Pertanto,
tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire
al RPCT la necessaria collaborazione.

I RPCT, svolge i compiti seguenti:

a)  elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale
di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

b)  verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

¢)  comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso
il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

d)  propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative
violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

e)  definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge
190/2012);

f)  individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore
della pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della
legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);



g) d'intesa con il dirigente competente, verifica 'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici che svolgono attivita per le quali & pit elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma
10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede
quanto segue: ”(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1
comma 5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la
rotazione dell'incarico dirigenziale”;

h)  riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

i)  trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

i) segnalaall'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione
delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma
7 legge 190/2012);

k) indica all’ufficio disciplinare i dipendenti che non hanno attuato correttamente le
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

) segnala all’ ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei
suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle
sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

m) quando richiesto, riferisce all’ ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

n)  quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43
comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

0)  quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OLV,
all ANAC e, nei casi pitt gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo
33/2013);

p) al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni
appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare I'individuazione del
soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno
del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

q pud essere designato quale soggetto preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei
dati nell' Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina
22);

)  pud essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie
sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

1l RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte dell’amministrazione, degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di
indirizzo politico, all’'OLV, all'’ ANAC e, nei casi pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.I1gs.
33/2013).



Il RPCT collabora con ’ANAC per favorire I'attuazione della disciplina sulla trasparenza
(ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo
sono state definite dall’ Autorita con il Regolamento del 29/3/2017.

1.1.3.L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio,
con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio. In tale
quadro, Iorgano di indirizzo politico ha il compito di:

a)  valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del
rischio di corruzione;

b)  tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le
stesse siano sviluppate nel tempo;

¢)  assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane
e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

d)  promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione,
incentivando l'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano l'intero personale.

1.1.4.1 dirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla
programmazione ed all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione.
In particolare, devono:

a)  valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione
in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

b)  partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare
I"analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

¢)  curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di
corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici,
nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano
I'efficace attuazione delle stesse da parte del loro personale (ad esempio, contribuendo con
proposte di misure specifiche che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e,
in particolare, dei principi di selettivita, effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);

e)  tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato
dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di
collaborazione con il RPCT.



1.1.5.Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni
assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano alle politiche di contrasto della
corruzione e devono:

a)  offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al
RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del
rischio corruttivo;

b)  fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la
rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

¢)  favorire I'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo
di gestione del rischio corruttivo.

d) Il RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti,
per:
e)  attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di indirizzo

politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit)
sull’attuazione e 'idoneita delle misure di trattamento del rischio;

f)  svolgere I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

1.1.6.11 personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in
particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di
statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno 1'obbligo di fornirli tempestivamente al
RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del rischio.

1.2. Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza

Premesso che lattivita di elaborazione non pud essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO, ovvero lo schema del PTPPCT.

L’ ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piit larga condivisione delle misure
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del
28/10/2015) e con gli stakeholders.

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders, & stato pubblicato apposito
avviso sul sito web comunale https://comune.carbonaraalticino.pv.it/, nella sezione
Amministrazione Trasparente/altri contenuti/prevenzione della corruzione, all'albo
pretorio web al n. 62 dal 13 al 28 febbraio 2025 e in home page, al fine di ricevere contributi
e osservazioni.



1.3. Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.Igs. 97/2016) prevede che
l'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione.

Il primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le indicazioni del
DM 132/2022 (art. 3).

L'obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro che
la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la creazione
del valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione
istituzionale di ogni amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va poi declinato
in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti
come contenuto obbligatorio dei PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione
e trasparenza del PIAO.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa
sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.
Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. aumento della capacita di individuare casi di corruzione o di illegalita
all'interno dell'amministrazione e creazione di un contesto sfavorevole alla corruzione:
a tal fine & stato attivato un sito sicuro per le segnalazioni interne tramite l'adesione al
progetto Whistleblowing PA, trasmesso a tutti i dipendenti;

2. potenziamento dell'informatizzazione del flusso dei dati nonché del
monitoraggio sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione e miglioramento
dell'accessibilita del sito web comunale.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1'azione amministrativa
ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del
bene pubblico.

2. L’analisi del contesto

2.1. L’analisi del contesto esterno

Attraverso l'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad
identificare i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle caratteristiche
dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla propria organizzazione ed
attivita (contesto interno).

L'analisi del contesto esterno reca I'individuazione e la descrizione delle caratteristiche
culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del settore specifico di intervento
e di come queste ultime - cosi come le relazioni esistenti con gli stakeholders - possano



condizionare impropriamente l'attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve
emergere la valutazione di impatto del contesto esterno in termini di esposizione al
rischio corruttivo.

Cosi come indicato nella determinazione ANAC n°12 del 28/10/2015, l'analisi del
contesto esterno rappresenta la prima e indispensabile fase del processo di gestione
del rischio, attraverso la quale ottenere informazioni necessarie a comprendere come
il rischio di corruzione possa manifestarsi all'interno dell’amministrazione per via
della specificita dell’'ambiente in cui la stessa opera in termini di strutture territoriali e
dinamiche sociali, economiche e culturali.

Negli enti locali, ai fini dell’analisi del contesto esterno, vengono normalmente
riportati gli elementi e i dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell’ordine
e della sicurezza pubblica presentate dal Ministro dell'Interno alla Presidenza della
Camera dei Deputati, disponibile alla pagina web: denominata

Relazione al Parlamento sull’attivita delle Forze di Polizia, sullo stato dell’ordine e
della sicurezza pubblica e sulla criminalita, 1'Ultima & del 2021, accessibile al seguente
sito: https: / / www.interno.gov.it/it/stampa-e-comunicazione/dati-e
statistiche / relazione-parlamento-sullattivita-forze-polizia-sullo-stato-dellordine-e
sicurezza-pubblica-e-sulla-criminalita-organizzata

La Popolazione totale residente al 31/12/2024 nell’ambito territoriale dell’Ente,
ammonta a 1.434 abitanti.

1l territorio di competenza dell’Ente ha una superficie di 15 Kmgq.

Gli operatori economici sono in buona parte rappresentati da attivita commerciali.
Sono presenti associazioni senza scopo di lucro con cui I’ Amministrazione collabora
per il raggiungimento di propri fini istituzionali.

Ad oggi non é segnalata la presenza di criminalitad organizzata né sono stati rilevati
casi di corruzione in ambito comunale.

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa e,
dall’altra parte, la mappatura dei processi, che rappresenta I'aspetto centrale e pitt
importante finalizzato ad una corretta valutazione del rischio.

2.2.1.La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO dedicata
all’organizzazione e capitale umano. Si rinvia a tale sezione.

La struttura organizzativa & chiamata a svolgere tutti i compiti e le
funzioni che I’ordinamento attribuisce al Comune.

In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.Igs. 267/2000(Testo unico delle leggi
sull’'ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al Comune tutte le funzioni
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale. Inoltre, I’art.
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14 del medesimo TUEL, attribuisce al Comune la gestione dei servizi, di competenza
statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le relative
funzioni sono esercitate dal Sindaco quale “Ufficiale del Governo”.

2.2.2 La valutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, & possibile sviluppare le
considerazioni seguenti in merito alle misure di prevenzione e contrasto della
corruzione: non sono emersi casi o segnalazioni di corruzione in nessun campo sia
interno che esterno per I'anno 2023.

2.3. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

L'identificazione consiste nello stabilire I'unita di analisi (il processo), nell’identificare
I'elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle fasi successive,
dovranno essere esaminati e descritti. In questa fase I’obiettivo & definire la lista dei
processi che dovranno essere oggetto di analisi e approfondimento.

I risultato della prima fase & I'identificazione dell'elenco completo dei processi
dall’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio,
intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio possono essere
distinte in generali e specifiche:

a)  quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici,
acquisizione e gestione del personale);

b)  quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle
caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

Il PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti
locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

3, affari legali e contenzioso;

3. contratti pubblici;

4. controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

5. gestione dei rifiuti;

6. gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
7. governo del territorio;

8. incarichi e nomine;

9.  pianificazione urbanistica;

10.  provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

1. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato.
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Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede l'area definita “ Altri servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di
rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal PNA.
Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento
degli organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture
organizzative principali.

Il RPCT con il supporto dei funzionari dell’ente responsabili delle principali
ripartizioni organizzative, stante l'approfondita conoscenza da parte di ciascun
funzionario dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, ha
potuto enucleare i processi elencati nelle schede allegate.

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati
brevemente descritti (mediante I'indicazione dell'input, delle attivita costitutive il

processo, e dell’output finale) e, infine, & stata registrata l'unita organizzativa
responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della ”gradualita”
(PNA 2019), seppur la mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i
processi riferibili all’ente, il RPCT con il supporto dei funzionari dell’ente responsabili
delle principali ripartizioni organizzative, provvederanno nel corso del prossimo
esercizio (e dei due successivi) ad addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti
i processi dell’ente.

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio stesso
¢ identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare le priorita
di intervento e le possibili misure organizzative correttive e preventive (trattamento
del rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e ponderazione del rischio.

3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha I'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che
P

possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione, tramite

i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi
rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi
dell’amministrazione.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire 'oggetto di analisi; utilizzare
tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi.
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a) L'oggetto di analisi: & I'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi
rischiosi. L'oggetto di analisi puo essere: I'intero processo, le singole attivita che
COMpONgono ciascun processo.

Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT costituira e coordinera un “Gruppo di lavoro”
composto dai funzionari dell’ente responsabili delle principali ripartizioni
organizzative.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, & stata svolta 'analisi per singoli
“processi” (senza scomporre gli stessi in “attivitd”, fatta eccezione per i processi
relativi agli affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualitd” (PNA
2019), il Gruppo di lavoro si riunira nel corso del prossimo esercizio (e dei due
successivi) per affinare la metodologia di lavoro, passando dal livello minimo di
analisi (per processo) ad un livello via via pitt dettagliato (per attivita), perlomeno per
1 processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi & opportuno
utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione il pitt ampio numero
possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali: I'analisi di documenti e di banche
dati, 'esame delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop
e focus group, confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di
corruzione, ecc.

Le fonti informative che si si utilizzeranno, per individuare eventi a rischio sono

e Il confronto con i funzionari responsabili, che hanno conoscenza diretta dei
processi e quindi delle relative criticita;

o i risultati dell’analisi del contesto;

o le risultanze della mappatura;

e  articoli di stampa.

¢) L’identificazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e
documentati. La formalizzazione pud avvenire tramite un “registro o catalogo dei
rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, & riportata la descrizione di tutti gli eventi
rischiosi che possono manifestarsi.

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione pilt approfondita
degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso l'analisi dei
cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di
esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:

a) scegliere l'approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e
motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede 'attribuzione di

punteggi;
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b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;

d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.1.1.Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare l'esposizione ai rischi, l'approccio pud essere di tipo qualitativo,
quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: 'esposizione al rischio & stimata in base a motivate valutazioni,
espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche
se supportate da dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in
termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi
statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare 'approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio
alla motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.

3.1.2.1 criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di
esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili
(PNA 2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di
benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo

P p
decisionale altamente vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I'attivita & stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella
attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: I'’adozione di strumenti di trasparenza
sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un
deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una certa
opacita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di trattamento
si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall' ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel
presente PTPCT.

13



3.1.3.La rilevazione di dati e informazioni

Larilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli
indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

I PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con specifiche
competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso modalita di autovalutazione
da parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi l'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili
per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il
principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso,
fornite di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata
indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29). L’ANAC ha suggerito i
seguenti dati oggettivi:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando
che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le
citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare
riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per
responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di contratti);

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di
customer satisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).
La rilevazione delle informazioni & stata coordinata dal RPCT.

Il RPCT in collaborazione con i responsabili delle principali ripartizioni organizzative
ha ritenuto di procedere con la metodologia dell'autovalutazione" proposta
dall' ANAC (PNA 2019, Allegato 1, pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"autovalutazione", il RPCT ha vagliato le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse,
secondo il principio della “prudenza”.

3.1.4.formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L' ANAC sostiene
che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo gualitativo, accompagnata da
adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un'impostazione quantitativa che
prevede lattribuzione di punteggi. Se la misurazione degli indicatori di rischio viene
svolta con metodologia "qualitativa" & possibile applicare una scala di valutazione di
tipo ordinale: alto, medio, basso. Ogni misurazione deve essere adeguatamente

motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:
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qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili pitt eventi rischiosi con un diverso
livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore pitt alto nello stimare
I"esposizione complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario far
prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

L'analisi & stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata applicata la
scala ordinale suggerita dal PNA (basso, medio, alto).

3.2. La ponderazione del rischio

La ponderazione & la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La
ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre
I'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerando gli obiettivi
dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono essere
tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire
delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita.
Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori, si dovra pervenire ad una
valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire
una misurazione sintetica del livello di rischio associabile all’'oggetto di analisi
(processo/attivita o evento rischioso).

4. Tl trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e la
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio
corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e
si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione e per la loro stabilita nel tempo. Le misure specifiche, che si affiancano ed
aggiungono sia alle misure generali, sia alla trasparenza, agiscono in maniera puntuale
su alcuni specifici rischi e si caratterizzano per l'incidenza su problemi peculiari.

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di
prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, il Responsabile della Prevenzione e della Corruzione e trasparenza, ha
individuato misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno
ottenuto una valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
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Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia".

5. Le misure di prevenzione e contrasto

5.5. 11 Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del d.Igs. 165/2001 dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono
un ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo
strumento che pit di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle
alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani
triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n.
177 del 19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1
In attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020,

Il Codice di comportamento in vigore presso il Comune @ stato approvato con delibera
di Giunta Comunale n. 111 del 30/12/2022 e sara oggetto di aggiornamento nel 2025
in attuazione della deliberazione ANAC n. 177/2020.

MISURA GENERALE N. 1

L’amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai contenuti della
deliberazione ANAC n. 177/2020.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento, normato dall’art. 54 del d.1gs. 165/2001, sara
avviato e concluso entro il giorno 30/06/2025.

5.6. Conflitto di interessi

L'art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41)
prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti
ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad
assumere i provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di
interessi”, segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I1 DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto
di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni
caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide
il responsabile dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba
astenere sia dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attiviti che possano
coinvolgere interessi:
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a)  dello stesso dipendente;
b) di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;
g  dipersone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

4  disoggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia
una causa pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito
significativi;

e) di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui
sia amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il
dipendente & tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile
dell'ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto, l'eventuale

sussistenza del contrasto tra l'interesse privato ed il bene pubblico.

All’atto dell’assegnazione all'ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare
I'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia
in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il
suo coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui
ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano
interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.

Il dipendente, inoltre, ha T'obbligo di tenere aggiornata l'amministrazione sulla
sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o,
in assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un
conflitto di interessi che leda l'imparzialita dell’agire amministrativo. In caso
affermativo, ne daranno comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti
contrari ai doveri d"ufficio e, pertanto, ¢ fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve
eventuali ulteriori responsabilita civili, penali, contabili 0 amministrative. Pertanto, le
attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della
singola amministrazione.
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Allegato A - Aree di Rischio

PROCEDIMENTO

AREA

PROCESSI

Acquisizione e
progressione del
personale

processi finalizzati all’acquisizione e
alla progressione del personale

Reclutamento

Progressioni di carriera

Conferimento di incarichi di collaborazione

Affidamento di lavori,
servizi e forniture

processi finalizzati all’affidamento di
lavori, servizi e forniture nonché
all’affidamento di ogni altro tipo di
commessa o vantaggio pubblici
disciplinato dal d.Igs. n. 163 del 2006

Definizione dell’oggetto dell’affidamento

Individuazione dello strumento/istituto

I’affidamento

per

Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

Procedure negoziate

Affidamenti diretti

Revoca del bando

Redazione del cronoprogramma

Varianti in corso di esecuzione del contratto

Subappalto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto

Autorizzazione o
concessione

processi finalizzati all’adozione di
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a
contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi a contenuto

discrezionale

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e
nel contenuto

Concessione ed
erogazione di
sovvenzioni e

contributi

processi finalizzati all’adozione di
provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il
destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a
contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi a contenuto

discrezionale




1I’an

11ne

ional

istrativi di

amminis

Provvedimenti
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Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e

nel contenuto




Allegato B - Mappatura dei processi

a) Area acquisizione e progressione del personale dipendente

Codice

Denominazione

Processo

Reclutamento

- Mobilita

- Selezione pubblica

- Avviamento dal collocamento
- Assunzioni obbligatorie

- Reclutamento speciale

Progressione di carriera

Progressioni orizzontali e verticali

Conferimento incarichi di
collaborazione

Affidamento incarichi di collaborazione

b) Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Codice Denominazione Processo
1 Afﬁfiamento dilavori, servizi e Definizione dell’oggetto dell’affidamento
forniture
5 Affidamento di lavori, servizi e Individuazione dello strumento/istituto per
forniture I’affidamento
| SaneHtdeeineiele Requisiti di qualificazione
forniture
4 Afﬁfiamento di lavori, servizi e Requisiti di aggiudicazione
forniture
5 Afﬁfiamenm ditavos, sermizl e Valutazione delle offerte
forniture
6 Affidamento di lavori, servizi e Verifica dell’eventuale anomalia delle
forniture offerte
Affidamento di lavori, servizi e } :
7 i Procedure negoziate
forniture
8 Afﬁfiamento di lavori, servizi e Affidamenti diretti
forniture
9 Af‘ﬁcl:lamentc) di lavori, servizi e Wevacaddhmnil
forniture
Affidamento di lavori, servizi e .
10 ; Redazione del cronoprogramma
forniture
11 Afﬁfialﬁento dElavos servinie Varianti in corso di esecuzione del contratto
forniture
12 Afﬁf:lamento di lavori, servizi e Subappalto
forniture
Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
13 Affidamento di lavori, servizi e controversie alternativi a quelli

forniture

giurisdizionali durante la fase di esecuzione
del contratto
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ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza
Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenutl dell'obbligo Agglornamento
A B C D E F
Piano triennale per |a prevenzione della
Piano triennale per la corruzione e della trasparenza e suol allegati, le
prevenzione della Art. 10, . 8, lett. a), d.Jgs. Piana triennale per la prevenzione della misure integrative di prevenzione della e
corruzione e della 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCT) carruzione individuate ai sensi dell'art. 1, c. 2-bis
trasparenza della legge 190/20122 {link alla sotto-sezione
Altri cantenutifAnticorruzione).
Riferimenti normativi con i relativi link alle
Tempestivo

Riferimenti normativi su organizzazione e

attivitd

norme di legge statale pubblicate nella banca
dati "Normattiva” che regolano l'istituzione,
I'arganizzazione e I'attivita delle pubbliche

Disposizion generali

Atti generali

amministrazioni

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 12, ¢. 1, d.Igs. 33/2013

Direttive, circalari, programml, Istruzioni e ogni

atto che dispone in generale sulla organizzazione,
sulle funziani, sugli obiettivi, sul procedimenti,
owvero nel quall si determina l'interpretazione di

Tempestiva

Atti amministrativi generali

norme giuridiche che riguardano o dettano

disposizioni per |'applicazione di esse

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Documenti di programmazione strategico-

gestionale

programmazione, obiettivi strategici in materia di

Direttive ministeriali, documento di

Tempestiva

prevenzione della corruziane e trasp 23

{ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 12, ¢.2, d.lgs. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e
delle norme di legge regionali, che regolano le
funzioni, l'arganizzazione e lo svolgimento delle

Tempestivo

attivitd di competenza dell'amministrazione

Cadice disciplinare, recante I'indicazione delle

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 55, c. 2, d.igs. 165/2001

Art.12,c. 1, dlgs. 33/2013

Cadice disciplinare e codice di condotta

infrazioni del codice disciplinare e relative
sanzioni (pubblicazione on line in alternativa
all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1.
n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di

Scadenzario con l'indicazione delle date di

Tempestivo

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs.
332013

Scadenzario obblighi amministrativi

efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita definite con
DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Aft—37-e3- i

Oneri informativi per £
b P
cittadini e imprese Lo nd ntlattdall g
2 a e Sl Dati non pil soggettia
perreg: Veser # i
4 dlss 3343013 o tadinlad f i pubblicazione
S Al L . v i R abbligataria ai sensi del
e fiskiabaistaninnn d.Igs.97/2016
4 #
& sisul ttadinkesulleimp
Introd Hminathcon-imed e
asHr Fitaseio-dell G
A3 Den-69/2013 Burocraziozere E-se5th =
delfinteressate
Dati non pil soggetti a
Elence-delieattivith-delleimpreseseggetiea- pubblicazione
Buroctaidiern
) nerle-qualile pubblich al sensl del
Dl 6312013 Aswithseggettescontrolio lenteomp i d.lgs.97/2016
" i Fr ' fficota-d
rhaseg
3

azione e

Organi di indirizzo politico e di

Art. 13, ¢ 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

gestione, con l'indicazione delle ri:
competenze

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,

co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di praclamazione, con

mandato elettiva

l'indicazione della durata dell'incarico o del

{exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestiva

3372013

{da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Art. 14, c. 1, lett. b), d./gs.

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura connessi




Sotto sezlone livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'abbligo

Agglornamento

A

C

D

E

F

Titolari di incarichi politicl,
di amministrazione, di

direzione o di governo

Art. 14, ¢.1, lett. ), d.Igs.
33/2013

all'assunzione della carlca

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Importi di viagg! di servizio e missionl pagati can
fondi pubblici

Tempestive

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14, ¢. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
entl pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasi titola carrisposti

Tempestivo

{exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. e, d.lgs.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compens|
spettantl

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 14,c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punta 1,
1. n. 44171982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immaobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratare o di sindaco di
societa, con l'apposizione della farmula ¢sul mio
anare affermo che la dichiarazione corrisponde
al veros [Per il soggetto, Il conluge non separato
ei parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
elezlone, dalla nomina o
dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato.

Art. 14, ¢ 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2, . 1, punta 2,
I n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione del redditi
soggett] all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il caniuge non separato e |
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
« {NB: dando 1te evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accargimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
delllincarico

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/1013 A1t 2,¢. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le abbligazion] assunte per la propaganda
elettorale owero attestazione di essersi awvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
prapagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cuf lista il soggetta ha fatto parte,
con I'apposizione della formula asul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veron
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importa che
nell'anno superi 5.000 €)

Tempestiva

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 14,¢. 1, lett. ), dligs.
33/2013 Att. 3, 1 n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il caniuge non separato e |
parenti entra 1l secando grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Art. 14,¢.1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b), d.lgs.
332013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d lgs.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. d}, d.lgs.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. e}, d.lgs.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandata elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
enti pubblici o privati, e relativi compensi a
qualsiasl titalo corrisposti

Tempestiva

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione del i

Tempestivo

spettanti

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)




Sotte sezione livello 1

Sotto sezione livella 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenutl dell'obbligo

Aggiarnamenta

A

C

D

E

F

QOrganizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. 1), d.lgs.
33/2013 Art. 2,c.1, punto 2,
1. n. 441/1982

Art. 34, ¢ 1, lett. f), dlgs.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3,
1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

Titolari di incarichi di amministrazione, di

di

ziane o di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di sacieta,
quote di partecipazione a societd, esercizia di
funzioni di amministratore o di sindaco di
socletd, con I'apposizione della formula «sul mio
onare affermo che la dichiarazione corrisponde
alverow [Per il soggetto, Il conluge non separato
ei parenti entro il secondo grado, ove gli stessivi
nsentana (NB: dando Il evidenza

del mancato cansenso) e riferita al momento

dell'assunzione dell'incarico]

Messuno {va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il sopgetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secando grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato cansenso)] (NB: & necessario
Iimitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mes! dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
& le obbligaziani assunte per la propaganda
elettorale owvero attestazione di essersi awvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partite o dalla farmazione
politica della cuf lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onare
affermo che la dichiarazione corrisponde al veron
{con allegate cople delle dichiaraziani relative a
finanziamenti e contributi per un importa che
nellanno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anna

pi di e copla della del redditi

I n. 441/1982

Cessati dall'incarico (doc

da

i i iuge non separato e i Annuale
33/2013 Art. 3, L n. 441/1982 [Per il soggetto, il coniuge non sep:
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentana (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato cansenso)]
Art. 14,c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata
: = Nessuno
33/2013 dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. %
gy : Curricul tae Nessuno
A3h01s rriculum vi
Compensi di qualsiasi natura connessi
Nessuno
Art. 14, ¢, 1, lett. c), d.lgs. all'assunzlone della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati can
P 28 i g Nessuno
fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. G e i
3372013 enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno
qualsiasi titolo carrisposti
At Altri eventuali incarichi can oneri a carico della
. 14, ¢ 1, lett. e), d.lgs. : i :
2, Y finanza pubblica e indicazione del compensi Nessuno
/2013 _
spettanti
1) copie delle dichiarazioni del redditi riferiti al
periado dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
al termine dell'incarico o carlca, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la
A, 14, ¢. 1, lett. f), dlgs. presentazione della dichiarazione [Per il soggetto,
33/2013 Ant. 2,¢. 1, punto 2, il canluge non separato e i parenti entro il Nessuna

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
)] (NB: & necessario limitare, con

pubblicare sul sito web)

appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili}




Sotto sezione livello 1

Sotto sezlone livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Agglornamento

A

B

[

]

E

F

Art. 14,c. 1, lett. f), dlgs.

I. n. 441/1982

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,

Art. 14, ¢ 1, lett. f), d.Jgs.

33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettarale owero attestazione di essersi ayvalsi
esclusivamente di materiali e df mezzi
propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formaziene
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimenta al periodo dell'incarico {con
allegate cople delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €}

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimaniale intervenute dopo |'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e | parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi cansentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consensa)]

Nessuno (va
presentata una sola valta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1,d.Igs. 33/2013

Sanzloni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte def titolari
diincarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governa

Prowvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momenta
dell'assunzione della carica, la titolarits di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti | compensi cul da diritto I'assuzione
della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Rendiconti gruppl
consiliari
reglonali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

sercizio annuale dei gruppi
i e provinciall, can evidenza
delle risorse trasferite o assegnate a ciascun
gruppo, con indicazione del titalo di
trasferimento e dell'impiego delle risorse

Tempestivo

utilizzate

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Atti degli organi di controllo

Tempestivo

Atti e relazioni degli organi di controllo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Articolazione degli uffici

Art.13,c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di clascun ufficio,
anche di livello dirigenziale non generale, | nami

Tempestivo

dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 13, ¢. 1, lett, ¢), d.Igs.
33/2013

Organigramma

Illustrazione Tn forma semplificata, ai fini della
piena accessibilith e comprensibilita dei dati,
dell' azione,
mediante |'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche

dell

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestivo

Art. 13, ¢. 1, lett, b), d.lgs.
33/2013

(da pubblicare satto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
cantenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili del singali uffici

Tempestiva

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Telefono e posta
elettronica

Art. 13,¢.1, lett. d), d.lgs.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco campleta dei numeri di telefono e delle
caselle di posta elettronica istituzionali e delle
caselle di posta elettronica certificata dedicate,
ittadino possa rivolgersi per qualsiasi

Tempestivo

richiesta inerente i compiti istituzionali

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 15, ¢. 2, d.lgs. 33/2013

Consulenti e collaboratari

collaborazione o di consulenza a soggetti esterni

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di

a qualsiasi titola (compresi quelli affidati con
contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) con Indicazione del soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo

(e

% art, 8, d.lgs. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, ¢. 1, [ett. b), d.lgs.

33/2013

1} curriculum vitae, redatta in ¢

Tempestivo

vigente modello eurapeo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
A B c D E F
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo

Consulenti e collaboratori

Titolari di Incarichi di
collabarazione o

Art. 15,c. 1, lett. c), dIgs.
33/2013

regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

di vertice

Ar. 14,1, lett. f) e c. L-bis,
dllgs. 33/2013 Art. 2,¢. 1,
punta 2, 1. n. 441/1982

At 14, ¢. 1, lett. f) e ¢. 1-bls,
d.lgs. 33/2013 Art. 3,1 n.
441/1982

Art. 20, ¢. 3, d.Igs, 3972013

Art. 20, . 3, d.lgs. 39/2013

pubblicare In tabelle)

consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

cansulenza (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
3) compensi comungue denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con stiva
At 15,1, lett. d), dlgs. né ltompresl 4 fempest
33/2013 contratta di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
(exart. B, d.lgs. 33/2013)
Art. 15, ¢. 2, d.lgs. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei cansulenti con Tempestiva
indicazione di oggetto, durata e compenso
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica)
Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001 (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Attestazione dell'awenuta verifica
Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001 dell'inst di i anche p iali, o
di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
i 3 ti
Art. 14, c. 1, lett. 3) e c. L-bls, Atta di conferimento, con l'indicazione della Tempestivo
dllgs. 33, ]
gs. 33/2013 durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Art. 14, ¢, 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in c ita al vigente jTerpastive
1gs. 33/2013
o33/ modello eurapea (ex art. &, d.Igs. 33/2013)
Compensi di qualsfasi natura connessi :
. a o o Tempestivo
all'assunzione dell'incarico {con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
Art. 14,¢. 1, lett. c) e c. 1-bis, legate alla valutazione del risultato)
d.lgs. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con epestivg
fandlmUbBIR (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre carlche, presso Tempe!
Art. 14,c. 1, lett. d) e c. 1-bis, i pubblici o privati, e relativi b ety
oles. 33/2013 anti publiid o privati, e relativl compensia
qualsiasi titalo corrisposti
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Altrl eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
Art. 14, ¢ 1, lett, e} e c. 1-bis, e hbitia e tdlcailens delo ;
g5, 33/2013 inanza pul eindicarione del campensi
fpetianiti {ex art. 8, dlgs. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su benl mobili iscritti in pubblici
registri, titolaritd di imprese, azioni di socleta, MNessuno (va presentata
quote di partecipazione a socleté, esercizio di una sola volta entro 3
i i funzioni di amministratore o di sindaco di mesi dalla elezione, dalla
A:'I;:‘;I;;g‘ﬂ‘e;'('l & sacietd, con l'apposizione della formula esul mio nomina o dal
. . ;,ur;m eline “1',,1'93‘1 £ onore affermo che la dichiarazione corrisponde | conferimento dell'incarico
) .ﬁml_"i_d' Tncarfchl o Incarichl amministrativi di vertice {da | al vero [Per il soggetto, il coniuge non separata fe resta pubblicata fino alla
dirigenalall amministrativ e1parenti entra il secondo grado, ove gli stessi vi | cessazione dellincarico

del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddit]
soggetti all'imposta sui redditi delle persone

fisiche [Per il soggetto, il caniuge non separato el

parenti entra il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accargimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione del dati sensibili)

Entra 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei reddit
[Per il soggetto, il caniuge non separato ei
parenti entro [l seconda grado, ove gli stessivi
€ (NB: dando evidenza
del mancato consenso}]

{4
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di ibilita al ¢

Annuale




Sotto sezlone livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Agglornamento
A B C D E F
dellincarica (art. 20, c. 2, dlgs.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo compl degli er Annuale
iado, d.lgs. 3 e 5 i -
periado, d.lgs. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica {non oltre Il 30 marza)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
canferiti, ivi inclusi quelli canferiti
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'argano di indirizzo . A
8 ) . Per ciascun titolare di incarico:
dirigenziali politica senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali
(dirigenti nan generali) Tempestivo
d; le "
Art. 14, c. 1, lett. a) e ¢. 1-bis, (da gl " :ahell (:hg g 3 Atto di conferimenta, con l'indicazione della
d.lgs. 33/2013 seguenll.s!luaz loni: dirigenti, ‘mger!t\ durata dell'incarico
individuati discrezionalmente, titolari di (ex art, 8, d.lgs. 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
. ti
Art. 14, ¢. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestvo
d.lgs. 33/2013
L madello eurapea (exart.8, d.lgs. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi R
., s " " 5 Tempestivo
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili
Art. 14, c. 1, fett. ) e c. 1-bis, legate alla valutazione del risultata)
d.lgs. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
- " ti
Importi di viagei di servizio e missioni pagati con Terpnsitiva
fondi pubblici {exart. 8, d.Jgs. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempesti
At 14,c. 1 lett. d) e . 15, bl rioatl aralats e pestivo
dlgs.33/2013 enti pubblici o privati, e relativi compe:
qualsiasi titalo corrisposti
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tempestivo
Art. 14,¢. 1, lett. e) e c. 1-bis, fiianizs pubiblica & Tadicasdins del o an
dlgs. 33/2013 inanza pi ica e in caz.une ampens!
spettanti (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
Immabill e su benl mobili iscritti in pubblicl
registri, titolarita di imprese, azioni di societd, Nessuna {va presentata
quote di partecipazione a sociatd, esercizio di una sola valta entro 3
T . funzioni di amministratore o di sindaco di mesi dalla elezione, dalla
Ad‘\gs‘;éfz‘ue:‘;‘a?:;.:‘lh‘ societd, con l'apposizione della formula «sul mio nomina o dal
punto 1,1, n. 441/1982 onare affermo che la dichiarazlone corrisponde | conferimenta dell'incarico
al verow [Per il soggetto, il coniuge non separato |e resta pubblicata fino alla
eiparenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi | cessazione dell'incarico o
(NB: dando evidenza del mandata).
del mancata cansenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico)
2) capia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sul redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il caniuge non separato e
Art. 14, ¢. 1, [ett. f) e c. L-bis, parenti entro Il secondo grado, ove gli stessivi | Entro 3 mesi della namina
dlgs. 33/2013 Art. 2,c. 1, [< (NB: dando I evidenza o dal conferimenta
punta 2, 1.n, 441/1982 del mancato consenso)] (NB: & necessario dell'incarico
Iimitare, con appositi accorgimentia cura
dell'interessata o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione cancernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anna
Art. 14, c. 1, lett. f) e ¢, 1-bis, precedente e copia della dichiarazione dei redditi
d.lgs. 33/2013 Art. 3, | n. [Per il soggetto, il conluge non separatoe i Annuale
441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
(NB: dando evidenza
del mancato consensol]
" " Tempestivo
-
Art. 20, ¢. 3, d1gs. 392013 l:hlarazrun.e sulla Ins'uss'nslcm? di u:lna delle
cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, <. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. 3972013 cause di incompatibilita al conferimento
delllincarico {art. 20, . 2,d.Igs.
39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo Al e complessivo degli | Annuale
Personale periedo, d.lgs. 33/2013 percepiti a carico della finanza pubblica {non oltre il 30 marzo)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 MNormativa Singola obhblige Contenuti dell'obbligo Agglornamento
A B c D E F
£ dell T dirisensiali n
P 5 5
bbbl far ¢ 1 ; Dati non pil soggettia
he-est Hepubbhch i i icazi
P 5 Hiesaapati oy —— 5l {a alsendldel
indirizee-petith i o fehe-di d.Igs.97/2016
selezlone

Art. 19, ¢. 1-bis, dlgs.

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si
rendono disponibili nella dotazione organica e

Tempestivo

165/2001 B
relativi criteri di scelta
Art. 1,c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
AN Atto di nomina o di proclamazione, con
. ’c:;a,;;n-aa b I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno
mandato elettivo
Art. 14, ¢. 1, lett. b), d.lgs. .
332013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
I’ ione dell i Hessing
Art. 14, €. 1, lett. <), d.Igs. allfassunz 2 carica
33/2013 . e s
Importi di viaggi di servizio e mission pagati con
Nessuna
fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. o . N s
33/2013 enti pubblici o privati, e relativi compensi a Nessuno
qualsfasi titolo corrisposti
| - Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
Art. 14, ¢ 1, lett. ), dlgs. N =
L csiﬂ?;:) ¢ finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno
spettanti
1) copie delle dichiarazioni del redditi riferit] al
Dirigenti cessati dal rapporto di lavaro periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati {documentazione da pubblicare sul sita
web)
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva
al termine dell'incarico o carica, entro un mese
dalla scadenza del termine di legge per la
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. presentazione della dichairazione [Per il soggetto,
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punte 2, Nessuna

1. n. 441/1982

Art, 14, ¢, 1, [ett. f), d.Igs.

33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

il canluge nan separato e i parenti entro il
secando grado, ove gli stessi vi cansentano {NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] {NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione del dati
sensibili)

3) dichiarazione cancernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non
separata e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione

dell'incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenaiali

Prowvedimenti sanzionatori a carico del

responsabile della mancata o Incompleta
comunicazione dei dati di cul all'articalo 14,

cancernenti la situazione patrimoniale
complassiva del titolare dell'incarico al momenta
dell'assunzione della carica, |a titolarits di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie
nonché tutti | compensi cui da diritto I'assuzione
della carica

Tempestiva

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Pasizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quingules., d.Igs.
332013

Posizioni arganizzative

Curricula dei titolari di posizioni arganizzative

Tempestivo

redatti in conformita al vigente modello europea

{ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Datazione arganica

Art. 16, c. 1, d.Igs. 33/2013

Conto annuale del persanale

Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati | dati relativi alla dotazione
organica e al persanale effettivamente in servizio
e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli argani di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Art. 16, . 2, dgs. 33/2013

Costo complessivo del personale a tempo
ndeterminata in servizio, articolato per aree

Costo p il

tempo indet

P i, con particolare riguardo al
personzle assegnato agli uffici di diretta
collaboraziane can gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, . 2, d.Igs.

33/2013)




Art. 17, ¢. 1, d.lgs. 33/2013

Persanale non a tempa

Personale non a tempo indeterminato

indeterminato, ivi compreso Il persanale

agli uffici di diretta collab

(da pubblicare in tabelle)

i indirizzo politica

e con

Sotto sezione livella 1 Sotto sezlone livello 2 Normativa Singolo cbbliga Cantenuti dell'obbligo Agglornamento
A B C D E F
Personale con rapporto di lavero non a tempo Annuale

(art. 17, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Indeterminato

Art.17,¢. 2, d.lgs. 33/2013

Costo del personale non a tempo

indeterminata

lavare nan a tempao indeterminato, con

indirizzo politico

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporta di

particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di

Trimestrale

(art. 17, ¢. 2, d.lgs.
33/2013)

Tassi di assenza Art. 16, ¢, 3, d.Igs. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici
livello dirigenziale

(da pubblicare in tabelle)

Trimestrale

di (art. 16, c. 3, d.lgs.
33/2013)

Art. 18, d lgs. 33/2013
Incarichi conferiti e

autorizzati a

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti {dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a

(dirigenti e non dirigenti) |, 3 . 14, uigs. 16572001

campenso spettante per ognl incarico

(da pubblicare in tabelle)

ciascun dipendente (dirigente e nan dirigente),
con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 21, c. 1, d.Igs. 33/2013
Contrattazione collettiva

d.lgs. 165/2001

Cantrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione del
contratti e accordi callettivi nazionali ed

Ii interpretazioni

Tempestivo

(ex art, 8, d.Jgs. 33/2013)

Contrattazione integrativa

Art. 21, ¢.2,d.1gs. 33/2013

Contratti integrativi

Cantratti integrativi stipulati, con la relarione

tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate

dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei

conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio

o analoghl organi previst] dal rispettivi
ardinamenti)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 21, ¢. 2, d.Igs. 33/2013

Art, 55, ¢ 4,d.Igs. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche infarmazioni sul costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli organi
di controllo interno, trasmesse al Ministero
dell'Economia e delle finanze, che predispone,
allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte del conti e con |a Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica

Annuale

(art. 55, c. 4, d.lgs.

150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. ¢}, d.Igs. — Tempestivo
013 lominativi
32 ow (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
An. 10, ¢. 8, lett. c), d.lgs. . Tempestivo
ov 33/2013 Curricula
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
d e
Par. 14.2, delib, CVIT 0, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
12/2013 Compensi

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. 33/2013

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale presso I'amministrazione
nonche' i criteri di della Corr

Tempestivo

e le tracce delle prove scritte

(da pubblicare in tabelle)

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Sistema di misurazione e
valutazione della

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della

Sistena di misurazione e valutazione della

Tempestivo
Performance Performance Performance (art. 7, d.lgs. 150/2009)
Piano della Performance {art. 10, d.Igs. T v
: 2 % empes
TR T R e Piano della Pen’ormazw,fmanu esecutivo di 150/2009)
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali)
Art. 10, ¢. B, lett. b), d.lgs. (ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
it (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. 267/2000)
Relazione sulla

(da pubblicare in tabelle)

Relazione sulla Perfarmance (art. 10, d.lgs. Tempestivo
Relazione sulla Perfarmance

Performance 150/2009) (exart, 8, d.lgs. 33/2013)

Tempestiva

Ammontare complessivo dei premi Ammantare complessivo del premi collegati alla
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
: perfarmance stanziati
Ammontare complessivo
- Art. 20, c. 1, d.lgs. 33/2013
dei premi

Performance

Dati relativi ai premi

Tempestivo

Ammontare del premi effettivamente distribuiti

{exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Criteri definiti nei sisteml di misurazione e

Tempestivo

valutazione della performance per I'assegnazione




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo abbliga

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

A

B

C

D

E

F

Dati relativi ai premi

Art. 20, ¢. 2, dJgs. 33/2013

deltraltamento accessoro

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, In
forma aggregata, al fine di dare conto del livello
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei
premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialitd sia per i dirigent] sia per | dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ivelli-gib PR

Dati non pil soggettia
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
d.lps.97/2016

Enti pubblici vigilati

Art.22,c.1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenca degli enti pubblici, comungue denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
owvera per i quali l'amministrazione abbla il
potere di nomina degli amministratori dell'ente,
con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivitd svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs.

Art. 22,¢.2,d.lgs. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (ort. 22,c. 1, d lgs.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

(art. 22, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013)

4) enere complessivo a qualsiasi titelo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(ort. 22, ¢. 1, dllgs.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamente ecanamico complessivo a ciascuno
di essi spettante {con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggia)

Annuale

(art. 22, ¢.1, d.lgs.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizl Annuale
finanaiari (art. 22,¢.1, dlgs.

33/2013)

7) incarichi di amministratare dell'ente e relativo Annuale

trattamenta economico complessivo (con
l'esclusione del rimbarsi per vitto e alloggio)

(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Art, 20, c. 3,d.Igs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause dii dell'incarico (link al sito

Tempestivo

Art. 20, ¢. 3, d Igs. 39/2013

dell'ente) (art. 20, ¢. 1, d.lgs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

cause di Incompatibilita al conferimento
dell'incarico (I Ink al sito dell'ente}

(art. 20, c. 2, d.lgs.

39/2013)
T Collegamento con i siti li degli enti Annuzle
Skl pubblici vigilati (ert. 22,¢. 1, dlgs.
33/2013)
Elenco delle societa di cul 'amministrazione

detiene direttamente quote di partecipazione

anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,

delle funzioni attribuite e delle attivita svaolte in
Dati societd partecipate favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale

Art. 22, ¢. 1, lett. b), d.lgs
33/2013

servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
sociatd, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quatate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
eurapea, e lora controllate, (art. 22, ¢. 6, d.Igs.
33/2013)

(art. 22, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

Annuale




Sotto sezlone livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo abbliga Contenuti dell'abbligo Agglornamento
A B c D E F
1] raglone sochale (art. 22,¢. 1, d.Igs.
33/2013)
2) misura delleventuale partecipazione fousle
dell'amministrazione (art. 22, ¢.1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titelo gravante Aritale
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione {art. 22,¢. 1, dJgs
At 22, .2, dlgs. 33/2013 '33',.261'” i
5) numera dei rappresentanti
" N . . L Annuale
dell'amministrazione negli argani di governo e
trattamento economico c a ciascuno
di essi spettante (art. 22, c. 1, dfgs.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Anniale
finanzdari (art. 22,¢.1, d.lgs.
33/2013)
7) Incarichl di amministratore della societa e Annuale
| " ) ) relativo economico | (art. 22, c. 1, d.lgs.
Enti contrallat! Socleta partecipate 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
Art. 20, c. 3,d.Igs. 39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico (link al sita
dell'ente) {art. 20, c. 1, d.lps.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
Art. 20, €. 3, d.lgs. 39/2014 cause di incompatibilita al conferimente
dell'incarico (1 Ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Jgs.
39/2013)
Nt2hes, dig Az Coll con [ siti Istituzionali delle societd Annuale
i partecipate (art. 22,c.1,dlg
33/2013)
P di iin materia di ituzione di
societd a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
delle partecipazion] pubbliche, alienazione di ,
5 ity Tempestivo
Art, 22, c. 1. lett. d-bis, d lgs. partecipazioni sociali, quatazione di societa a
33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e
razlonalizzazione perlodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 19, ¢. 7, d.Jgs. 175/2016

P i con cuile

razioni
pubbliche socie fissano ablettivi specifici, annuali
e pluriennall, sul complesso delle spese di
funzionamente, ivi comprese quelle peril
personale, delle societd ¢ i}

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Prawvedimenti con cui le sacieta a cantrallo

pubblico garantiscono il cancreto perseguimenta

degli oblettivi specifici, annuali e pluriennall, sul
delle spese di fi 1o

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 22, . 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

Enti di diritto privato cantrallati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque
denominati, in controllo dell'amministrazione,
con ['indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivits svalte in favore dell'amministrazione o

delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale

fart. 22,c. 1, d.Igs.

Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013

33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale

2] misura dell'eventuale partecipazione

dell'amministrazione

(art. 22, ¢, 1, d.lgs.
33/2013)

Annuale

3) durata dell'impegno

(art. 22,¢.1, d.lgs.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante

Annuale

per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)




Sotto sezlone livello 1 Sotto sezione livello 2 HNormativa Singolo obbligo Contenuti dell'obblige Agglornamento
A B c D E F
Enti i diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti Ariniiate
dell'amministrazione negli argani di governo e
tr a a ciascuno
di essi spettante (art.22,c. 1, dlgs.
33/2013)
A |
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi Liiedur
finandari ({art.22,¢. 1, d.lgs.
33/2013)
2) incarichi di amministratare dell'ente & relativa Anewdle
tr economico {art. 22, c. 1, dlgs.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

cause di inconferibilita dell'incarico (link al sita

Art. 20,¢. 3, d.lgs. 39/2013

dellente] (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale

cause di incompatibilita al canferimento

dell'incarico (/ jnk al sito dell'ente]

(art. 20, c. 2, d.lgs.

Rappresentazione grafica

39/2013)
At 22,0.3, g 33/2013 Coll can I sitl Istituzionali degli enti di Annuale
el e diritto privato controllati (art. 22, . 1, d.lgs.
33/2013)
Una o pil rappresentazioni grafiche che
. Annuale

Art.22,c.1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Rappresentazione grafica

irapportitra I'
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli
enti di diritto privato controllati

azione e gli

fart. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

Attivita e procedimenti

Bativelativi-alia-attiviea Inf
persetiorkthattivitp
degh-ergant-edeghuffich-pertipelogia-di-
precadinent

Dati non pib soggetti 3
pubblicazione
abbligataria ai sensi del
d.lgs.97/2016

Tipologie di procedimenta

Tipologie di pracedimento

Per clascuna tipologla di procedimento:

An.35,c. 1, lew. a), dlgs.
33/2013

1) breve descrizione del can

Tempestivo

indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 35, ¢. 1, lett. b, d.lgs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle}

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art.35,c. 1, lett. ], d.igs.
33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente al
recapiti telefonici e alla casella di posta
elettranica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35,c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

4) ove diversa, l'ufficio competente all'adozione
del prowedimenta finale, con l'indicazione del
nome del bile dell'ufficio uni ai
rispettivi recapili telefonici e alla casella di posta

Tempestivo

elettronica istif I

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35,c. 1, lett. €), d.Igs.
332013

5) modalita con le quali gli interessati passono
ottenere le informazioni relative ai procedimenti
in corso che li riguardino

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 35,c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013

6} termine fissato in sede di disciplina normativa
del procedimento per la concluslane con
I'adozione di un prowedimento espressa e ogni
altro termine pracedimentale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs.
33/2013

7} pr dii i per i quali il pr o
dell'amministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato owvera il
pracedimenta pud concludersi con il silenzio-

assenso dell’

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Mrt. 35, . 1, lett. h), d.lgs.
33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favare
dell'interessato, nel corso del procedimento nei

confranti del prowwedimento finale owera nel
casi di adozione del prowedimento altre il
termine predeterminato per la sua conclusione e
i modi per attivarli

Tempestiva

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)




Sotto sezlone livello 1 Sotto sezione livello 2 HNormativa Singolo obbliga Contenuti dell'obhligo Agglornamento
A B [ D E F
Jink di . " " :
Art.35, . 1, lett. i), dlgs. 9) link di accesso al servizio on h‘nej ove sia gla Tempestivo
33/2013 in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione lex art. 8, d.Igs. 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i cadici IBAN
identificativi del conto di pagamento, owvero di
imputazione del versamenta in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono N
% Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, [ett. ), d.Igs. effettuare i pagamenti mediante bonifico
33/2013 bancario o postale, owero gli Identificativi del
conto corrente postale sul quale [ soggetti
versanti possona effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
bliy peril
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
11) nome del soggetta a cul & attribuito, in caso
A5, 1, lett, m), dgs. di |ne.'ziaj il potere sostitutivo, nonché modalitd Tempestiva
33/2013 per attivare tale potere, con indicazione del
recapiti telefonici e delle caselle di posta
i 2 1
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Per [ procedimenti ad Istanza di parte:
Art. 35,¢. 1, lett. d), d.lgs. 13 a”m e do:umen‘.l da allegare all |5t.?|ua 3 Tempestiva
332013 a necessaria, compresi i fac-simile per
le autacertificazion] {exart. 8, d.lgs. 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per Informazioni, orarl
Art. 35,¢. 1, lett. d), d.Igs. e modalita di accesso con Indicazione degli Tempestiva
33/2013 e Art. 1,¢. 29, . indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta
190/2012 elettronica istituzionale a cui presentare le
istanze
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Dati non pil soggetti a
Menitaraggio empi " o Risultatidek e i :
precedimentol P Hrispetio-dettemplproced | ia ai sensi del
d.lgs.97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettranica
Istituzionale dell'ufficio r perle
Dichiarazioni sostitutive e “(""‘""’I "?"E :gT:"’;' e:rantwre :“'e””‘:” ’“’ Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei | Art.35,c. 3, d.lgs. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile rasmissionc cel datioTaccessa diretlo deg
dati stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei cantrolli sulle dichiarazioni
sostitutive
(exart. 8, d.Igs. 33/2013)
Elenco dei prowedimenti, can particolare
riferimenta ai prowedimenti finali dei
pracedimenti di: scelta del contraente per
Prowvedimenti organi Art. 23, c. 1, d.Igs. 33/2013 ) . [} affldarr!ento di lavari, fnrnltUre. e servizi, anche Semestrale
ST i JArt. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti organi in: «con riferimento alla modalita di selezione
indirizzo politico 190/2012
prescelta (link alla sotta-sezione "bandi di gara e
contrattl"); accord! stipulati dall'amministrazione
con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
(art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013)
B detp p
) . - e i R Dati non pil soggetti a
Provvedimenthorgant- Lieete 16 detiat 5 i g g b 4 pubblicazione
: s B P s + g aet obbligatoria ai sensi del
. e d.Igs.97/2016
" P PO
Prawvedimenti
Elenco dei prowedimenti, con particolare
riferimento ai prowedimenti finali dei
pracedimenti di: scelta del contraente per
Prowedimenti dirigenti Art. 23,c. 1, d Igs, 33/2013 o - I'affidamento di lavori, farniture e servizi, anche Semestrale
JAt. 1, co. 16 dellal. n. Pr i dirigenti «con riferi alla madalita di selezione

amministrativi

190/2012

prescelta (link alla sotto-sezione "bandi digara e

contratti”); accordi stipulati dall'amministrazione

‘con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

(art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013)




Singolo obblige

Contenuti dell'obbligo

Agglarnamento

Sotto sezfone livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa
A B C D E F
Elence-debp f-particol
&k S S Dati nan pil soggetti a
Prowedimenti-dirigenti- | A 2ireirdies 3301 it L i pubblicazione
Pt eortEdelieton P d irigent p
amminlstrativ 5 N N obbligataria ai sensi del
FELELEES tep tettivep det
| ik d.lgs. 97/2016
# Prog
£ delletipolosie-di-cantrolk i
&
; 4 del
presete
Fipelogie di-contrelle Hrenst delsettore diattivitd;
Pind i deiesit
dollarelat EIRTE AR TIPRY Dati non pil soggettia
pubblicazione
€Centrolti-sul 3 :
helmpmse obbligataria ai sensi del
Elenco degli-ohblishi-edesi-ad 4 d.Igs. 97/2016
& & B
Art25 e trietirblddes pgetto-delie attivits-di heleimp
33f2013 Obbiighteadempimentt . " per " m
Wil "
Art. 30, d.lgs. 36/2023 : : Una tantum con
gs. 36/ " Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle £
Uso di procedure soluzlonl tecnologiche per % & SRR aggiornamento
y 4 A B 5 i it SA e enti concedenti per 'automatizzazione delle n
automatizzate nel ciclo di | 'automatizzazione delle proprie attivita. e attivitd. tempestivo in caso di
roprie attivit.
vita dei contratti pubblici P modifiche
Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine al
ALLEGATO LS al d.igs. lavori di possibile completamento di opere
36/2023 incompiute nonché alla gestione delle stesse
Elementi per la opere incompiute Tempestivo
programmazione dei NB: Ove I'awiso & pubblicato nella apposita
laveri e dei servial. Schemi sezione del portale web del Ministero delle
tipo {art. 4, co. 3] Infrastrutture e del trasport], la pubblicazione in
AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
ALLEGATO .5 al d.lgs. programma triennale dei lavori pubblid, per
36/2023 mancata redazione del programma dei assenza di lavori
Elementi per la lavori pubblici e mancata redazione del
programmazione dei programma degli acquisti di forniture e Comunicazione circa la mancata redazione del Tempestivo
lavori e del servizi. Schemi servizi programma triennale degli acquisti di forniture e
tipo (art. 5,co0. 8;art. 7, servil, per assenza di acquisti di forniture e
0. 4) servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d lgs. 36/2023 G 5 P ; )
norme, criteri oggettivi per il I'eventuale aggiornamento perlodico dello stesso =
Procedure di gara con " % 37 - by aES) = it Tempestivo
s A z % funzianamento del sistema di qualificazione| e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle
sistemi di qualificazione 8 2 . s ¢
capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche & ai
soggetti titolari di diritti speciali escl
Art. 169, d.lgs. 36/2023 ? ol 3 . >
rseaaraidi Obblige applicabile alle imprese pubbliche
cedure di gara i . - :
b e al soggetti titalari di diritti speciali Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione "
regolamentate Py Gl 8 Tempestiva
. U esclusivi delle condotte che costituiscono gravi illeciti
Settori speciali e SR
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera ) e 98 {cause di esclusione dalla gara per
gravi illeciti prafessianali).
Art. 11, co. 2-quater, I. n. Obbligo previsto per | soggetti titolari di progetti
3/2003, intradotto dilnvestimento pubblico
dall'art. 41, co. 1,d.l. n.
76/2020 Obhbligo previsto per i soggetti titolari di Elenco annuale dei progetti finanaiati, con el

Dati e informazioni sui
progetti di investimento
pubblica

progetti di investimento pubblico

indicazione del CUP, impaorta totale del
finanziamento, le fonti finanziarle, la data di
awvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al

SENS| DELLA DELIBERA N, 261/2023




Sotto sezlone livello 1 Satto sezione livello 2 Normativa Singola obhligo Cantenuti dell'obbligo Aggiornamento
A B C D E F
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato) 1) Relazlone sul progetto dell'opera (art. 40, co, 3
codice e art. §, co. 1, lett. a) e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs. |responsabile del dibattito (con i contenuti | 2) Relazione conclusiva redatta dal respansabile
36/2023 specificati dall'art. 40, co. 5 codice e art. 7, |del dibattita {con i contenuti specificati dall'art.
Dibattito pubblico co. 1 dell'allegato) 40, co. § codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)
(da intendersi riferita a
quello facoltativo) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA  |3) Documenta conclusivo redatto dalla SA sulla
sulla base della relazione conclusiva del base della relarione conclusiva del respansabile Tempestivo
Allegato .6 al d.lgs.  |respansabile (solo per il dibattito pubblico |(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) al
36/2023 obbligatario) ai sensi dell'art. 7, co. 2 sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico dell'allegato
obbligatario Per il dibattito pubblico abbligatorio, la
pubblicazione " . . TN 4 ¥
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti dicuiainn. 2e 3, &
pubblicaziane deli documenti di cul al nn. 2 |prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
e 3, & prevista sfa per le SA sia per le locali interessate dall'intervento
amministrazioni locall Interessate
dall'intervento
D ti di gara. Che o rendono,
Art. 82, d.Igs. 36/2023 ceamentt galmeno‘ g Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Documenti di gara E 5 Delibera a contrarre
Delibera a contrarre & L s i
Art. 85, co.4,dlgs. ERteE e Bando/awiso di gara/lettera di invito
Bando/awviso di garaflettera di invito R " "
36/2023 g = Disciplinare di gara Tempestivo
4 g Disciplinare di gara % A
Pubblicazione a livello 3 B Capitolato speciale
‘ Capitalato speciale S i
nazionale (cfr. anche 2t Condirioni contrattuali proposte
% Condizioni contrattuali proposte
I"Allegata 11.7)
Art. 28, d.lgs, 36/2023
i & / " Car delle co C delle ¢ gludicatrici e CV R
Trasparenza dei contratti R - Tempestivo
i giudicatrici e CV del componenti dei companenti
pubblici
Art.47,c0.2,e94d.l.
77/2021, convertito con | Pari opportunitd e inclusione lavorativa nel. et i i
T ri opportun| rativa ne
modificazioni dalla 1. contratti pubblici PNRR e PNC e nel z " .
i «contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
108/2021 contratti riservati: § ",
riservati;
D.P.C.M. 20 giugno 2023 | Capia dell'ultimo rapporto sulla situazione
H H # g_ g Pp Sohing ! f' Copia dell'ultima rapporto sulla situazione del
Bandl dl recante Linee guida volte | del personale maschile e femminile redatto _ o Da pubblicare
: % personale maschile e femminile redatto
a favorire le pari dall'operatore economico, tenuto alla sua 3 successivamente alla
. e~ z R dall'operatore economico, tenuto alla sua G R
gal’a e opportunitd generazionali|  redazione ai sensi dell'art. 46, decreto 3 % 4 e pubblicazione degli avvisi
" R 4 . | redazione ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo £yl k-
& e di genere, nonché legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori 2 # relativi agli esiti delle
contratti It . 4 11 aprile 2006, n. 198 {operatori economici che
inclusione lavorativa economici che occupano altre 50 + B g procedure
. occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
delle persone con dipendenti), Il documento & prodotto, a : ,
it . prodotto, a pena di esclusione, al momento della
disabilita nei contratti pena di esclusiane, al momento della Ly %
¥ ¥ presentazione della domanda di partecipazione o
riservati (art. 1, co. 8, presentazione della domanda di dell'offert
el
allegato 11.3, d.Igs. partecipazione o dell'offert
36/2023)
cedure di affidamento dei iz
biamd Fro e Procedure di affidamento dei serviai pubblici
pubblici locali: %
locali:
1) deliberazione di istituzione del sarvizio
! Iuel:‘nlw'colo:ale(arl 10, co.5); 1) deliberazione di istituzione del servizrio
L hdas pubblica locale {art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutaziol
J hiions cost " | 2) relazicne contenente ta valutazione finglizzata
finalizzata alla scelta della modalita di _ 3
; alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
gestione (art. 14, co. 3); 3);
Art. 10, co. 5; art. 14, co. a
3) Deliberazione di affidamento del servizio
317, 0. Bart. 24; | :mm Al hm'ﬁe B ) "‘ | 3) Deliberazione di affidamento del servizio a
L. 2 CO. 3
art, 30, co. 2; art. 31, co. 1 E ,p_ societd in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
affidamenti sopra soglia del servizio i A0 5 i
el; % qe " sopra soglia del servizio pubblico locale, Tempestivo
pubblico locale, compresi quelli nei settori 2 &
D.lgs. 201/2022 i . . | compresi quelli nei settori del trasporto pubblico
i g del trasporto pubblico locale e dei servizi di % S
Riordino della disciplina s 4 " 5 locale e del servizi di distribuzione di energia
g e e 3 distribuzione di energia elettrica e gas it
dei servizi pubblici lacali elettrica e gas naturale;
R naturale;
dirilevanza economica
p 4] tratto di servizio sottascritto dalle parti che
4) contratto di servizio sottoscritta dalle }m“‘ r_a g _U - i _“, ,p
% definisce gli obblighi di servizio pubblico e la
parti che definisce gli abblighi di servizio 3
g g 4 condiziani econamiche del rapporto (artt. 24 e
pubblico e le condizioni econemiche del 3co.2)
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); e
4 : 5) relazione periodica contenente le verifiche
5) relaziane periodica contenente la A 2 z
i i . periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
verifiche periodiche sulla situazione 2)
gestionale (art. 30, co. 2)
Art.215es5. & AllL V.2, Composizione del Collegio ¢ Iti Compaosizione del Collegio consultivo teenici
d.lgs 36/2023 tecnici inativil nominativi| o
Igs 36/, ici {(nominativi) (nominativi) Tempestivo

Collegio consultiva
tecnico

CV dei companenti

CV dei companenti




Sotto sezione livello 1 Satto sezione livello 2 Normativa Singalo obblige Contenuti dell'obbligo Agglornamento
A B C. D E F
Pari opportunita e inclusione lavarativa nei
cantratti pubblici PNAR e PNC & nel Pari opportunita e inclusione lavarativa nel
5 contratti riservati: contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, s i
ervall:
€0.9,1.77/2021
:: / 1) Relazione di genere sulla situazione del
convertita con i : . o
Acasiant el personale maschile e femminile 1) Relazione di genere sulla situazione del
modificazioni dalla . . .
108/2021 consegnata, entro sel mesi dalla personale maschile e femminile consegnata,
2 A conclusione del contratto, alla stazione entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
Pari opportunita e : - "
: 2 appaltante/ente concedente dagli operatori| alla stazione appaltante/ente concedente dagli
inclusione lavorativa nel . 4
i HE ecanomici che occupano un numero pari o | operatori economici che accupano un numero
Esecutiva canbiees] b RCL Ry H jore a quindici dipendenti ari o superi uindici dipandenti
u . : uperiore a quindici dipendenti fore a quindici dipandenti
PNC e nei contratti ¥ . ° i " . P
riservati
e i . e oy Tempestivo
H 2) Certificazione di cul all'art. 17 della legge | 2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 ¥
D.P.C.M 20 giugne 2023 2 i A
e ok 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione marzo 1399, n. 68 e della relazione relativa
uida volte p é & it % .
Yoo gl M relativa all'assolvimento degli obblighi di all'assolvimento degli obblighi di cui alla
varire le pari S
orrefepart - cui alla medesima legge e alle eventuali medesima legge e alle eventuali sanzioni e
opportunita generazionali % 4 L z + )
di hé sanzioni e prowvedimenti disposti a carico | provvedimenti disposti a carico dell'operatore
e digenere, nonche " . " 1 "
= ¥ 5 ¢ dell'operatare econamico nel triennio economico nel triennio antecedente la data di
I'inclusione lavorativa ; "
dell antecedente la data di scadenza della scadenza della presentazione delle offerte e
elle persone can
disabil't’f & skl presentazione delle offerte e consegnate consegnate alla stazione appaltante/ente
ita nei contr: 5 % )
2 ifarea7eni 8 alla stazione appaltante/ente concedente | concedente entro sei mesi dalla conclusione del
riservati (art. 1, co. 8, ol . g
EraTEE e entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori ecanamici che
allegato 11.3, d.lgs. é ‘ : i
536,'2023] ¥ contratto (per gli operatori economici che | occupano un numero pari o superiore a quindici
occupano un numero pari o superiore a dipendenti)
quindici dipendenti)
Affidamento di contratti di
sponsorizzazione di lavori, servizi o Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
forniture per importi superiori a lavori, servizi o forniture per impaorti superiori a
uarantamila 40.000 euro: uarantamila 40.000 euro:
Art. 134, co. 4, dJgs. g : o | i
36/2023 1) awviso con il quale si rende nota la 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di
Sponsorizzazioni 6 Azt ricerca di sponsor per specifici interventi, spansor per specificl interventi, ovwero si Tempestivo
Contratti gratuiti e forme # s gan i ‘
swecisll dl paransidte owvero si comunica l'avwenuto ricevimento |comunica I'awenuto ricevimento di una proposta
iali
¥ P di una proposta di sponsori con | disponsc con sintetica indicazione del
sintetica indicazione del contenuto del contenuto del contratto proposto.
contratto proposto.
Attl & documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo Atti e documenti relativi agli affidamenti di
di affidamento. somma urgenza a prescindere dall'importo di
In particolare: affidamento.
1) verbale di somma urgenza e In particalare:
prowedimento di affidamento; con 1) verbale di somma urgenza e prowvedimento di
specifica indicazione delle modalita della affidamento; con specifica indicazione delle
scelta e delle motivazioni che non hanno | modalita della scelta e delle motivazioni che non
Art. 140, d.lgs. 36/2023 i - 2B
Procedure di somma c ik g consentito il ricorso alle procedure hanno consentito il ricorso alle procedure
: i omunicato Sy .
urgenza e di protezione - ordinarie; ordinari Tempestivo
Presidente ANAC del 19 P R .
civile Sisdibrs 2013 2) perizia giustificativa; 2) perizia giustificativa;
settembri Ao 3 S 5 it 1
3) elenco prezzi unitari, con Indicazione di | 3) elenco prezal unitari, con indicazione di quelli
quelli concordati tra le parti e di quelli concardati tra le parti e di quelli dedotti da
dedotti da prezzari ufficiali; prezzari ufficial
4) verbale di consegna dei lavori o verbale 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
di awvio dell’esecuzione del awio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
servizio/fornitura; 5) contratto, ove stipulato.
5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusiva della pracedura I
- 4 P Provvedimento conclusivo della procedura di
" Art. 193, d.lgs. 36/2023 di valutazione della proposta del = . =
Finanza di progetto 'S i valutazione della proposta del promotore relativa Tempestivo
Procedura di affidamento | p relativa alla r ein s : 2 = < 5
< g A alla realizzazione in concessione di lavori o servizi
concessione di lavori o servizi
Atti can i quali sono determinati i criteri e le
modalith cui le amministrazioni devono attenersi
Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,d.gs. 33/2013

Criteri e modalita

per la cancessione di sowenziani, contributi,
sussidi ed ausili finanziari e 'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Art. 26, . 2, d.lgs. 33/2013

Atti di concessiane

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comunque di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiare a mille eura (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6/2021).

Tempestivo

(art. 26,¢. 3,dlgs.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sona riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Per ciascun atto:

Tempestivo




Sotto sezfone livella 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbliga

Contenutl dell'obbligo

Aggiornamenta

A

B

c

F

Art.27,c.1, lett. 3), d.lgs.

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e | rispettivi dati

(art. 26, ¢. 3, d.Igs.

33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario
di disagio economico-sociale degll 33/2013)
Sowvvenzloni, contributi, interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
sussidi, vantaggi del d.lgs. 33/2013)
economici -
Art. 27, ¢ 1, lett. b), d.lgs. . Tempestiva
33/2013 2) Importa del vantaggio econamico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d.lgs.
33/2013)
Art.27,c. 1, lett. o], dgs. 4 Litolo a base dellattribuzi Tempasiva
At di concessione 33/2013 Lnospss oitkoleiaibinse detadinbytidng (art. 26, . 3, d.Igs.
33/2013)
" " w i
Art. 27,¢.1, lett. d), d.Igs. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile Tempestiva
33/2013 del relativo procedimento amministrativo (art. 26, <. 3, dJgs.
33/2013)
Art. 27, c. 1, lete. e}, d.lgs. 5) modalit3 seguita per Iindivid del Tempestiva
33/2013 beneficlario (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013)
Art.27,¢.1, lett, 1), d.lgs. Tempestivo
132013 6) link al progetio selezionato (art. 26, <. 3, dlgs.
33/2013)
Art. 27, .1, lett. f), d.gs. g 7 o Tempestivo
33/2013 7} link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, . 3, d.Igs.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di
sowvenzioni, cantributi, sussidi ed ausili finanziari Annuale
Art. 27, ¢.2, d.Igs. 33/2013 alle imprese e di attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed ent
pubblici e privati di imparto superiore a mille
euro
(art. 27,¢.2, d.lgs.
33/2013)
Dacumenti e allegati del bilancio preventivo,
Art. 29, c. 1, d.lgs. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricarso a
rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, DPCM 26 apiil — "
€ 2011 Gapiie Bilancio preventivo (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilancl
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. tivi in formata tabell 54 d Tempestivo
33/2013 & DPCM 29 3prile preventivi in form: ellare aperto in modo
2016 da consentire I'esportazione, il trattamento e
il riutilizza.
Bilancio preventivo e (ex art, 8, d.Igs. 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
Art. 29,c. 1, d.lge. 33/2013 nonché dati relativi al bilancio cansuntivo di Tempestiva
clascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
. 5,¢. 1, DPCM 26 2pri o -
AE g 2011 wille Bilancio consuntive (ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Bilanci

Art, 29, ¢. 1-bis, dlgs.
33/2013 e DPCM 29 aprile
2016

Datj relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
consuntivi in formato tabellare aperto in modo
da consentire I'esportazione, il trattamento e

Tempestivo

il riutilizzo.

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Piano degli indicatori e del
risultati attesi di bilancio

Art. 29,c.2,dgs. 33/2013 -
Art. 19 & 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di

bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,
can l'integrazione delle risultanze osservate in
termini di raggiungimento dei risultati attesi e le

i degli iegli
agglornamenti in corrispondenza di ogni nuovo
esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione
di nuovl oblettivi e indicator], sia attraverso
I'agglornamenta dei valori obiettivo e la
soppressione di oblettivi gi3 raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

Tempestivo

{exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Beni immobili e gestione
patrimonlo

Patrimonio immabiliare

Art. 30, d.Igs. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Tempestivo

Informaziani identificative degli immobili
posseduti e detenuti

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.lgs. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Tempestivo

‘Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)




Sotto sezlone livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo abbliga Contenuti dell'obbliga Agglornamenta
A B C D E F
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga | Annuale e in relazione a
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicaziane delibere A.N.AC.
Documento dell'0IV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢}, Tempestivo
d.lgs. 150/2009)
Organismi indipendenti di
walutazione, nuclei di Atti degli Organismi di di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri §
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe Refazione dell'01V sul funzionamento
camplessivo del Sistema di valutazione, <
analoghe 1 : Tempestivo
trasparenza e integrita dei controlli interni {art.
14, . 4, lett. a), d.Igs. 150/2009)
conratl esiien Art, 31, d lgs, 33/2013
sull'amministrazione Altri atti degli organismi indipendenti di .
Tempestivo

Organi di revisione
amministrativa e
contablle

Corte dei conti

valutazione, nuclei di valutazione o altri
organisml con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima del dati
personal eventualmente presenti

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazionl degli organi di revisione amministrativa
e contabile al bilancio di previsione o budget, alle
relative variazioni e al conta consuntivo o
bilancio di esercizlo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rillevi della Corte dei canti ancorché non
recepit! riguard, I e l'attivita

Tempestivo

delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Servizi eragati

Carta dei servizl e
standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.gs. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Tempestiva

Carta dei servizi 0 documento ¢
standard di qualita dei servizi pubblici

gli

(exart. 8, d.Igs. 33/2013)

Notizia del ricorso In giud]
di interessi giuridi
nei confronti delle amministrazioni e dei

praposto dal titolari

rilevanti ed i

Art. 1,¢.2,d.lgs. 198/2009 L Tempestivo
5250/ cancessianari di senvizio pubblico al fine di 3
ripristinare il corretta svolgimento della funzione
R o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art. 4, c. 2, ddgs. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.Igs. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Art. 32,c.2, lett. 3), dlgs. n
332013 Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati del servizi erogati agli utenti, (art. 10, c. 5, d.lgs.
. - Art. 10, c. 5, d.Igs. 33/2013 % i ¥
Costi ¢ sia finali che intermedi e il relativo andamento 33/2013)
nel tempo
(da pubblicare in tabelle}
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche i
Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, ¢ 6, d.lgs. 33/2013

e private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di
attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per

clascuna tipologia di prestazione erogata

(da pubblicare In tabelle)

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 7 0. 3 d.Igs. 82/2005

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da

parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi

Servizi in rete madificate daltart. 8 co. 1del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione in rete resi all'utente, anche in termini di Tempestiva
d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetta alla qualitd dei| fruibilitd, accessibilita e tempestivita, statistiche
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei di utilizzo dei servizi In rete.
servizl in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

33/2013

Dati sul pagamenti
pubblicare In tabelle)

(da

Dati sui propri pagamenti in relazione alla
tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del

Art. 41, ¢ 1-bis, d.lgs.

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale




Sotto sezlone livella 1 Sotto sezlone livello 2 Normativa Singolo obbligo Cantenuti dell'obbligo Agglornamento
A B c D E F
SETVIZISATTaTIT 3003
nazionale i ;
ne o servizio i i i ia di
e aggregata (da be rvizio in relazione alla tipologia di spesa {in fase di prima

pubblicare In tabelle)

sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e
ai beneficiari

attuazione semestrale)

Indicatore di tempestivith
dei pagamenti

Art. 33, d.lgs. 33/2013

Indicatore di tempestivita del pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali e forniture (Indicatore annuale di

Annuale

tempestivita dei pagamenti)

{art. 33,c. 1, d.Igs.

Ammontare complessivo dei debit!

Ammontare complessivo del debit] e Il numera

33/2013)
Indicatore le di del Trimestrale
pagamenti (art.33,c. 1, dlgs.
33/2013)
Annuale

delle imprese creditrici

(art.33,c. 1, d.lgs,

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.lgs. 33/2013

Art. 5, ¢ 1, dlgs. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

pagamenti mediante honifico bancario o postale,
owvera gli identificativi del conta carrente postale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare 1
pagamenti mediante bollettina postale, nonché 1
codici identificativi del pagamenta da indicare
obbligatoriamente per il versamento

33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i cadici IBAN
identificativi del conto di pagamento, owero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite
iquali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestiva

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Nuclel di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art.38,c. 1, d.lgs. 33/2013

Infarmazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e
wverifica degli investiment} pubblici, incluse le
funzioni e | compitl specifici ad essi attribuiti, le
procedure e i criteri di individuazione def
componenti e i loro nominativi (obblige previsto

Tempestiva

degli Investimenti pubblici

per le amministrazionf centrali e regionali)

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Opere pubbliche

Art.38,c.2 e 2 bls dlgs.
33/2013

Art. 21 c0.7 d.Igs. 50/2016

Art. 29 d.gs. 50/2016

Atti di e delle opere

pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche
(fink alla sotto-sezione "bandi di gara e
cantratti”).

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8, c. 1, d.lgs. 33/2013)

- Programma triennale dei lavori pubblici, noncha
i relativi aggiornamenti annuall, al sensi art. 21
d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell'art. 2 del d.Igs. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempi costi e indicatari di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, ¢. 2, d.Igs. 33/2013

Templi, costl unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di

realizzazione delle opere pubbliche in carso o

Tempestiva

Art.38,¢.2,d.Igs. 33/2013

dell'ecanomia e della finanza d'intesa con
I'Autorit3 nazionale anticorruzione )

completate (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministera .
Tempestivo

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o

Art. 39, ¢ 1, lett, ), d.lgs.
332013

Pianificazione e governo del territorio

piani territorfali, plani di coordinamento, plani
paesistici, strumenti urbanistici, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

completate
(art. 38, c. 1, d.Jgs.
33/2013)
Atti di governo del territorio quall, tra gli altri, :
Tempestiva

(art. 39, c. 1, d.lgs.
33/2013)




Agglornamento

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livella 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo
A B [ D E F

Documentarione relativa a ciascun pracedimenta

Pianificazione e governo di presenlan.onu e approvaziane delle propysle
del territario di trasformazione urbanistica di iniziativa privata

o pubblica in variante allo strumento urbanistico

generale comunque denominato vigente nonché

delle proposte di trasformazione urbanistica di Tempestivo

Art. 39,c. 2, d.lgs. 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

iva privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno del privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

ini

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le azionl
detengono ai fini delle proprie attivitd
istituzionali:

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stata degli elementi dell'ambrlente, quali I'aria,

I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territario, 1 siti

naturall, compresi gli igrotapi, le zone costiere e

marine, la diversita biclogica ed i sual elementi

costitutivi, compresi gli organismi geneticamente

modificat, e, inoltre, le interazionl tra questi
elementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidano o possono incidere

Tempestivo

sugli elementi dell'amt

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 40,c. 2, dgs. 33/2013

Misure incidenti sull'ambiente e relative

analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, qualile
politiche, le disposizieni legislative,  planl, |
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
altg, anche di natura amministrativa, nonché le
attivitd che incidono o possona incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed Ipotesi
ecanomiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatta

4) Misure o attivita finalizzate a prateggere i
suddetti elementi ed analisi costi-benefic ed
altre analisi ed ipotesi ecanomiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della legislazione

della legisl;

Tempestivo

5) Relazioni sull'
ambientale

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della slcurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale,
per quanto influenzabili dallo stato degli
element! dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'Ambiente e della tutela de

territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero dell'Ambiente e della tutela del
territorio

Tempestivo

(ex art, 8, d.lgs. 33/2013)

Strutture sanitarie private
accreditate

At 41, ¢. 4, dlgs. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private
accreditate

Annuale

{art. 41, c. 4, d.lgs.
33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private
accreditate

Annuale

{art. 41, c. 4, d.Igs.
33/2013)




Agglornamenta

Cantenuti dell'obbligo

Sotta sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo
A B [ D E F
Prowedimenti adottati concernenti gli interventi
. straordinari e di emergenza che comporta
Interventi straordinari e di emergenza i M B P ne Tempestivo
deroghe alla legislazione vigente, con
Art. 42, c. 1, lett. a), dJgs. "
33/2013 l'indicazlone espressa delle norme di legge
eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (exart. 8, d.lgs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Termini te ali { Tempestivo
Art. 42, ¢, 1, lett. b, d.lgs. .2 ind temporali eventuzlmente flsatl per p
332013 I'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari
{ex art, 8, d lgs. 33/2013)
. Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. ), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo
33/2013 sostenuto dall'amministrazione
(ex art. 8, d.Igs. 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suol allegati, le
misure integrative di prevenzione della
. . i individuate al i " arti
Art, 10, c. 8, ett. a), d.Igs. Piano triennale per la prevenzione della Rrrn e n uate 8) sens) delfarticolo 1,
" comma 2-bis della Annuale
33/2013 corruzione e della trasparenza
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, ¢. 8, I n. 190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della Respansabile della prevenzione della corruzione Temnai
43,c.1,d.gs. 332013 corruzione e della trasparenza e della trasparenza et
| i per la p ela I per la pr elar i Tempestivo
i 2 e 2 em)
repressione della corruzione e dell'illegalitd |della corruzlane e dell'illegality {laddove adottati) 4
della
Altri contenuti
Corruzione
Annuale

Art. 1,¢. 14,1, n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione

della corruzione recante i risultati dell’attivity
svalta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

(exart.1,c.14, L. n.
190/2012)

Art. 1,c.3,1. n. 190/2012

Prowvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti

di adeguamento a tali pravvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali prowvedimenti in materia di
vigilanza e controllo nell'anticarruzione

Tempestivo

Att. 18, ¢. 5, d.lgs. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. 39/2013

Tempestivo

Altrl contenuti

Accesso civico

Art. 2, €. 9-bis, |. 241/30

A5, ¢. 1, d.lgs. 33/2013 /

documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Accesso civico "semplice"concernente dati,

Nome del Responsablle della prevenzione della
carruzione e della trasparenza cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nanché modalita per
I'esercizia di tale diritto, con indicazione dei
recapiti telefanici e delle caselle di posta
elettronica Istituzionale e nome del titolare del
potere sostitutivo, attivabile nef casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei recapiti
telefanici e delle caselle di posta elettronica
Istituzionale

Tempestivo

Art. 5, c. 2,dlgs. 33/2013

dati e documenti ulteriori

Accesso civico "generalizzato” concernente

Nomi Ufficl competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonch& modaliti per
I'esercizio di tale diritto, con Indicazione dei
recapiti telefanici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

1309/2016)

Linee guida Anac FOIA {del.

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (att], civico e
generalizzato) con indicazione dell'oggetto e
della data della richiesta nonché del relativo esl!
con la data della decisione

Semestrale
to




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singalo obblige Contenutl dell'obblige Aggiornamento
A B C D B F
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
relative banche dati in possesso delle
amministrazionl, da pubblicare anche tramite link
Art.53,c. 1bls, d1gs. B2/2005| 0.\ 1000 dof dati, metadati e delle banche | al Repertoria nazionale del dati territoriali _
modificato dall'art. 43 del Tempestiva
dlgs. 179/16 dati {www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e
delle banche dati www.dati.gov.ite
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID
A Actessibilit e Catalony Regolamenti che disciplinana lesercizio della
Altri contenuti dei dati, metadati e Fead
banche dati Art.53,c. 1, bis, dlgs. Rezolamenti facalta di accesso telematico el riutilizza del Annuale
it ) 82/2005 & dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale
Obiettivi di accessibilita del soggetti disabiliagli | (exart.3,c.7,DLn.
Art.9, ¢.7, DL n. 179/2012 strumenti infarmatici per 'anno corrente {entra il 179/2012)

convertita con modificazion]
dalla L. 17 dicembre 2012, n.
m

{da pubblicare secondo le indicaziani
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.}

31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione
del "plano per l'utilizzo del telelavoro™ nella
prapria organizzazione

Altrl contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-tis, c. 3, d.Jgs. 33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c. 9, lett. f), L.n.
130/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virth
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.

33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che
non sono riconducibili alle sottosezioni indicate







Patto di Integrita

art. 1 ¢. 17 della legge 190/2012

da allegare ai contratti d’appalto e di concessione di lavori, servizi o
forniture

Articolo 1 - 1l presente Patto d’integrita, obbliga stazione appaltante ed operatore
economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza.

Nel caso I'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo
o altra aggregazione d'imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al
consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto
affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.
58 g PP

In sede di gara l'operatore economico, pena l’esclusione, dichiara di accettare ed
approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 - L' Appaltatore:

1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la
compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta
dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s'impegna
anon corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o
tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare I'aggiudicazione e la gestione del
successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione
ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o
sostanziale, con altri concorrenti e che non si & accordato, e non si accordera, con altri
partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della
concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante,
ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione
del rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da
amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di
applicano, per quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge
190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila
affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti,
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10.

11.

pressioni per indirizzare l'assunzione di personale o l'affidamento di subappalti,
danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;

acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa
vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione appaltante
anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di
materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento
rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D.
confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di
macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di
terzi; I. guardiania dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto,
pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi di
concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore,
degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo adempimento ha natura essenziale
ai fini della esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione
interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato
funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o
sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1.
2,

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione
di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di
violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei
confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei
dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a
giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater,
320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in esecuzione della
normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla stazione appaltante a
conclusione di un procedimento di verifica, nel quale & assicurata all’operatore economico
la possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1,
2,
3

'esclusione dalla gara;

I'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;
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4. lescussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del
valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva),
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo
non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della
gravita dei fatti accertati e dell'entitd economica del contratto;

7. la segnalazione all’ Autorita nazionale anticorruzione e all’ Autorita giudiziaria.

Articolo 6 - Il presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della procedura di
gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della prestazione
contrattuale.






